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1.OBIIIVE ITIO/IOXKEHUSA

1.1. CropoHamu  Hacrtosuero  OTpacsieBOro  COIVIAII€HUS  MEeXAY
OO01epoccuiicko 00IT|eCTBEHHO-TOCYIapCTBEHHOM opraHu3anuei «/JobpoBosibHOe
o0I11eCcTBO CcomeCcTBUSl apMuM, aBualud W (otry Poccun» (manee — JOCAAD
Poccun) wm  OOIepoccHMiCKUM — NMPOdeCCUOHAMBHBIM  COI030M  pabOTHUKOB
rOCY/IapCTBeHHBIX yUpeXAeHud | o0iecTBeHHOro ob6caykuBaHus Poccuiickoit
®epepauym Ha 2014-2016 roasl (ganee — CornaiiieHue) siBJISIFOTCS:

mratHble paboTHUWKHM armmapara LleHTpansHoro coBeta JJOCAA® Poccum,
PErMoHa/IbHBIX U MECTHBIX OTZAeJIeHUM, OpraHu3alui, TIpeAnpUsITUN U yUPeKeHUH,
BXOAAIMX B CTPyKTypy U coctaB JIOCAA® Poccuu (manee — pabOTHUKA
opranm3atiyii IOCAA® Poccun), B nuile ux mnpepacraButens — OOliepoccuiickoro
rpoecCHOHA/ILHOTO  COl03a PabOOTHUKOB TOCY/IapCTBEHHBIX — yUPEXAEHUM U
obrectBeHHOT0 06CTYKMBaHust Poccuiickoit ®@enepaiiuu (manee — [Ipodcoro3);

paboromarenmu — JJOCAA® Poccuu, pervoHa/sbHble W MeCTHBIE OT/e/IeHus,
OpraHu3alyy, TPeANpUSTUS W YUDEeXOEeHUs, BXOASIIUe B CTPYKTyPy M COCTaB
OOCAA® Poccuu, He3aBUCMMO OT UX OpraHW3allMOHHO-TIPaBOBBIX (OPM U
UYKMC/IEHHOCTU pabOTHMKOB (fasee — opranm3anuu [JOCAA® Poccum), B Jjvije UX
nipegcraButenis — lLleHtpanbHoro cosera [JOCAA® Poccuu, Kak TMOCTOSHHO
nerctByromlero pykopogsiiero opraHa JJOCAA® Poccum, (manee — pyKOBOASILIAU
opran [JOCAA® Poccuu), B coorBerctBUM C YcraBom [OCAA® Poccum wu
3aKOHOZATe/bCTBOM Poccutickor ®Pefepaluu.

1.2. JanHoe CornaieHue Bcrymnaet B cuiy ¢ 01 suBapsi 2014 rofa v iercTByeT
no 31 pekabps 2016 roma. CTOpOHBI UMEIOT TIPaBO OAWH pa3 MpOJIUTh JeNCTBHE
CoranieHust Ha CPOK He OoJiee Tpex JieT.

1.3. Corvialenue sBiseTCs:

MPaBOBbIM aKTOM, DETrYJIUPYIOLIUM COLMAJbHO-TPYAOBbIe OTHOLLUEHUS U
CBSi3aHHble C HUMHM SKOHOMHYeCKHe OTHOIIeHUs MeXAy pabotojgaTtenssMd U
paboraukamu opranm3aruii JIOCAA® Poccuu, copepskaiuM 00s3aTe/bCTBa 10
YCTaHOBJIEHUIO peXWMa TpyJa WU OTAbIXa, OIUIaThl TPYyZAd, COLMAIbHBIX JILIOT U
rapaHTHi, 0oO0eCTeueHWI0 3aHSATOCTH, YCAOBUM M OXpaHbl TpyJa pabOTHUKOB
opranu3sanui [JOCAA® Poccuuy;

OCHOBOM [/l  3aK/IOYEHUsI PpEervOHabHbIX  OTpAc/eBbIX  COIVIAIeHUH,
KOJIJIEKTUBHBIX JJOTOBOPOB, TPYJOBBIX JOTOBOPOB U He OrpaHuuuBaeT rpasa CTOPOH B
paclliMpeHuy COI[MaNbHbIX TapaHTUM MW JbIOT [Jid pabOTHUKOB OpraHu3aluii
JOCAAD Poccun.

KonyiekTBHBIE  [IOTOBOPbI  MOTYT 3aK/JKYaTbCsd BO BCEX OpraHU3alusix
OOCAAD Poccun.

Hopwmbl CornaitieHusi 06si3aTesibHbI /1S BHITIOJTHEHUST BCeMU paboToparesissMu 1
BbIOOPHBIMU PO COHO3HBIMU OpraHaMHM.

1.4. TIlpepgcraButern  CropoH  CorialieHdsi  OKas3bIBalOT  COAEMCTBUE
paborofatesiiM W BBIOODHBIM OpraHaM PperuoOHabHBIX, TePPUTOPHA/IbHBIX,
NepBUYHbIX opraHu3aluii [Ipodcoro3a B 3ak/ItOUeHUM PerMoHAJbHBIX OTpacaeBbIX
cornaiieHuii Ha YpoBHe cyOBekToB Poccuiickoii ®Pezmepariui M KOJIJIEKTUBHBIX
norosopos B opra”usauusx JOCAAD Poccum.



Paborogarenu, TipU TO/MyueHUM OT COOTBETCTByHOIIeH  TpodCoro3HOM
OpraHu3allid YBeJOMJ/IEHHS B NMCbMEHHOU (opMe O HaMepeHUM 3aKJ/IH0UUTh
pervoHajibHOe OTpac/ieBoe COrviallieHWe WM KOJUIeKTUBHBINA [I0TOBOp, 0O0si3aHbI
BCTYIIUThb B TI€PErOBOPbI B TeUeHHe CeMH KaJjleHJJapHBbIX AHeW CO [JHS TIO0/y4YeHUs
yBeZIOMJIEHUSI U B TPEXMeCSUHbIA CPOK 3aK/IFOUMTh UX Ha COTJIaCOBAHHBIX YC/IOBUSIX.

1.5. [Ins BefeHWs KOJUIEKTHMBHBIX T1€peroBOPOB, MOATOTOBKH, 3aK/IHOUYEHUS U
KOHTPO/IL 3a BbINoHeHWeM CorvialleHWss Ha IapUTeTHOM OCHOBE CO37aeTCs
TIOCTOSIHHO JeucTBytojass OtpaciyieBasi KOMUCCHSI TI0 PEry/JMpOBaHUI0 COLMA/IbHO-
TPYAOBbIX OTHOIIEHUU B opranu3aiusax JOCAA®D Poccuu.

1.6. 3akOHBI M MHBIE HOpDMAaTHBHBIE TPaBOBbIe akThbl Poccuiickon depepanym,
MpUHATBIE B Tiepuoy JevctBusi ComialleHWsi W y/Ayydllawol[yde  COLMaIbHO-
KOHOMHYEeCKOe U TIpaBOBOe TojioKeHHe paboTHuKoB opraHm3aruii JOCAAD
Poccuy, rippuMeHsIOTCS ¢ MOMEHTa BCTYIUIEHUSI UX B CUITY.

1.7. Tlo B3aMMHOMYy comiacuto TipefcraBuTesied CTOPDOH B TedyeHHe CpOKa
nevictBus CoryailleHusi B €r0 TeKCT MOTYT ObITh BHeCEHBI U3MEHEHHS U [OTIO/THEHUS
B MOPSiIKe, YCTaHOBIeHHOM TpyoBbIM KoziekcoM Poccuiickor ®epnepauuu (fanee —
TpynoBoii KOJieKC), KOTOpble [OBOASATCS /10 CBeleHUsI PabOTHUKOB OpraHu3aliyi
INOCAA® Poccuu, BIOOPHBIX TTPOG)COIO3HBIX OPraHOB U paboTozaresiei.

1.8. Hu ogHa u3 CTOPOH He MOXeT B TeueHue Cpoka JercTtBus CoraileHus B
OZITHOCTOPOHHEM I10psi/IKe U3MEHUTh WX TIPeKPaTUTh BBINO/IHEHWE TIPUHATHIX Ha cebst
oOsi3atesibcTB.  TosmkoBaHMe WM pa3bsiCHeHUss — monokeHudt — CornaiieHust
OCYLLIeCTB/ISIETCS M0 B3aKMHOMY COIVIaCOBaHUIO TipefcTaBuTesied CTOPOH.

1.9. B pgByxHezenbHBIM CPOK C MoMmeHTa nogmnucanus CoramieHusi CTOPOHBI
HampaB/sSIOT ero paborofaresisiM ¥ BBIOOPHBIM TPO(COIO3HBIM OpraHam  AJis
03HAKOMJIEHUSI C ero cozep)kaHueM paboTHuMKoB opraHu3sanuii JIOCAA®D Poccun u
BBITIO/THEHUS TIPUHSTHIX 00513aTebCTB.

1.10. CropoHbl IpefoCTaB/IsAOT [JApPYyr [APYry IIOJHYHD U CBOEBPeMEeHHYIO
WHGOPMAIMIO T10 COLMATBLHO-TPYJOBBIM BOITPOCAM, HEOOXOJUMYIO Ui BeJeHHS
KOJIJIEKTUBHBIX TEPEroBOpPOB, O XOAe BbINosHeHUs: CorviallieHusi, 0 NPUHAMaeMbIX
pellleHusIX, 3aTparuBalfoIuX TPY/OBble, TIpod)eCCUOHA/NbHbIE W  COLMAbHO-
9KOHOMHYECKHe TIpaBa ¥ WHTepechbl paboTHHMKOB opranu3aiuii JJOCAA® Poccuu,
TIPOBO/IIT B3aMMHbIe KOHCY/IbTAlL[MU T0 COL[Ma/bHO-9KOHOMHUYeCKUM mpobiemMaM u
3apauam opranusauui JOCAAD Poccum.

1.11. B cnyyae peopranu3aiyy CropoH CorailieHusi UX TpaBa U 00s13aHHOCTH
rno CorvaiieHvr0 TNepexoisaT K MpaBONpPeeMHUKAM M COXPaHSIOTCSA [0 3aK/IH0UYeHUs
HOBoro CorviallleHWsi WM BHeCeHUsi U3MeHeHWM B Hactosiijee CorvialieHwe, HO He
Oosiee cpoka gelicTBus HacTosiiero CoraiieHus..

1.12. Croponbl 00s3y10TCs exkerofHO (B (eBpane Mecsile, CeIyrOIIero 3a
OTUeTHBIM I'0/JOM) B MMCbMEHHOU (hopMe MH(OPMHUPOBaTh JPYT APyra O BbIOTHEHUH
TIPUHSTBHIX 00s13aTebCTB.



2.TPYAOBBIE OTHOIIEHUSA

2.1. TpymoBble oTHoleHusi paboTHUKOB opraHu3auuii [JOCAA® Poccum
perynupyrorcs  TpyJoBbIM  KOZeKCOM,  (efepajbHbIMMA  3aKOHaMW, WHBIMHU
HOPMaTUBHBIMU TTPaBOBBIMU akTaMu Poccurickont ®desiepaiiyiy, cofepKaliMA HOPMBbI
TPYAOBOro mnpasa, a Takke YcraBoM [JOCAA® Poccuy U HOpMaTHMBHBIMU aKTamu
pykoBogsiiero opraHa HOCAA® Poccuy, TPUHATBIMU B TIpefenax ero
KOMIIeTeHL{UH.

[Ipy Hapywenusx B opranuzauusax [JIOCAA® Poccuu  TpyAoBOro
3akoHoiaTe/ibcTBa Poccuiickort Pepepanuu pykoBogsiui oprad [JOCAA®D Poccuun
IIpUHMMaeT Mepbl K WX YCTpaHeHUI0 U IIPUB/€YeHUID BUHOBHBIX JIMI[ K
OTBEeTCTBEHHOCTU B COOTBETCTBUU C 3aKOHOZaTeibcTBoM Poccuiickon ®eneparum.

2.2. YcnoBus, BK/IKOYaemble B TPY[OBble JOTOBOPbI, He MOIYT yXyAllaTh
nonokeHue pabotHukoB opraHuzaiuii  [JOCAA® Poccuu 10 CpaBHEHUIO C
3aKoHOAaTeqbCcTBOM  Poccuiickont  ®epepaijud,  HactoswyMm  CorviallieHueM,
peruoHasbHbIMU OTPAaC/IeBbIMU COIVIALLIEHUAMY Y KOJIJIEKTUBHBIMHU [JOTOBOPAMHU.

2.3. 3aKkoHbI U VHbIe HOpPMAaTHWBHbIE MMPaBOBble akThl Poccuiickon Pepepanuw,
cofiep>Kalljie HOPMbI TPYZOBOTO TpaBa, He UMerllie 0CoO0eHHOCTel MpUMeHeHUs B
cucteme JJOCAA® Poccuu, TIPUMEHSTIOTCSI C MOMEHTa BCTYIIEHUSI MX B CUITy 0e3
JIOTIOJTHUTENIbHOTO  OOBsIB/IEHUs HODMAaTWBHBIMU aKTaMU PYKOBOZJSILEr0 OpraHa
HJOCAA® Poccum.

IIpoekTbl HOPMAaTUBHBLIX IIPAaBOBLIX aKTOB, 3aTparvBarolUX COLIUA/IBHO-
TPYZIOBble TIpaBa U UHTepechl paboTHMKOB opranusaimmii JJOCAA® Poccun,
pa3pabatbiBatoTcsi pykoBogsimuM opraHoM JJOCAA® Poccuu 10 COTacoBaHUIO C
[Tpodcoro3om, a Ha TeppUTOPUATIBHOM YPOBHE — paboTofaTesisiMU 110 COT/IaCOBAaHUIO
C COOTBETCTBYIOL[UMH BbIOODHBIMU TTPOGCOI03HBIMU OpPraHaMHu.

HopwmarusHsble aktbl [JOCAA® Poccum, 3aTparusaroijye COLMaaIbHO-TPYAO0BbIe
uHTepecbl pabotHukoB opranusauuii JJOCAA® Poccuu, B 06si3aTesTbHOM TOpsiJIKe
J0BOAATCS paboTojaTesisiMU [0 COOTBETCTBYIOIIMX BbIOOPHBIX OPraHOB TEPBUUHBIX
npo)COIO3HbIX OpraHu3aluii B TeueHWe Tpex JHeW €O [AHS OQUIHAJIbHOIO
MOCTYTI/IEHUsI [/1s1 03HAKOMJIEHUsI C UX CoZiep>kKaHheM pabOTHUMKOB COOTBETCTBYHOILeH
opranu3anuu JJOCAA® Poccun.

2.4. Paborogarenu obecreuriBaroT paboTHrKam opranu3auuii [JJOCAA® Poccuun
HOPMaJIbHYIO MPOAODKUTETHLHOCTE pabouero BpeMeHH, He mpeBbiiaoiyto 40 yacoB
B HeJenl0, 3a MCK/IIOYeHHeM pPa0OTHUKOB, /[Jisi KOTOPBIX 3aKOHOZAATe/bCTBOM
yCTaHOBJIeHa WHasi POA0JDKUTETbHOCTE pabouero BpeMeHH!.

st xeHIH, paboraroiux B patioHax Kpaiinero CeBepa U MpupaBHEHHBIX K
HUM MEeCTHOCT$IX, KO/UIEKTUBHBIMU JIOTOBOpPaMU Y (W/IM) TPYAOBBIMU [JOTOBOpaMH, a
IJi  JKeHIWH, paboTalolux B CeIbCKOM MeCTHOCTH, B COOTBETCTBUU C
rioctaHosyieHrnem BepxoBHoro Cosera PC®CP or 01.11.1990 Ne 298/3-1 «O
HEOTJIOKHBIX Mepax TII0 V/AyYLIeHUK T[I0JIOKeHUs] JKeHLVH, CeMbU, OXPaHbl
MaTepUMHCTBA W JIeTCTBA Ha cejie» yCTaHaBlMBaeTcss 36-yacoBasi pabouasi Hefes,
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eC/Ii MeHbIIlasi TIPOJO/DKUTETFHOCTL paboueli Hezle He TIpelyCMOTPeHa [jisi HUX
benepanbHBIMU 3aKOHAMM.

[Tpu 3TOM 3apaboTHasi T/laTa BBITIJIAUMBAETCS B TOM JKe pa3Mepe, UTO W TIpU
TIO/THOM paboueit Hezerte.

2.5. Pesxum pabouero BpemeHu pabotHukoB opraHu3aruii JOCAAD Poccuu
peryivpyeTcss mNpaBW/laMd BHYTPEHHEro TPYZIOBOrO pacrlopsijika OpraHu3arui
OOCAA® Poccuu B COOTBETCTBMU C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM W WHBIMU
HOPMAaTUBHBIMY TPaBOBBIMU aKTaMU, COZlep KallliMU HOPMbI TPY/ZIOBOTO TpaBa.

2.6. ITo mpockbe paboTHHKOB (paboTHHKA) paboTOaTelb MOYKET YCTaHABIUBATh
rubkuii rpaduk paboTel U Apyryre, yaobHbIe A/s1 HUX (OPMbI OpraHU3aliy TpyZa Mpu
obecrieueHNM HOpMaIbHOTO (PyHKIIMOHUpOBaHUs opranu3aiuu [JOCAAD Poccuw.

2.7. B opranmzanusx JOCAA® Poccuu, rae 1o ycjaoBUsM pabOThl HE MOXKET
ObITh COOMIO/eHa yCTAaHOBJ/IEHHAs [I/Is1 TaHHOW KaTeropv paOOTHUKOB e)KeJHEeBHast
WA eXeHeZlesibHasi TIPOJIO/DKUTETbHOCTh pabouero BpeMeHH, KOJIIEKTUBHBIMU
JIOTOBOPAaMU  MOYKET BBOJUTBCS CYMMHPOBaHHBIA yuyeT pabouero BpeMeHH,
TIPUMeHsIeMbIi pY pa3paboTke TpadhKOB CMEHHOCTH.

ITpomo/KUTEe/TLHOCTE paboyero BpeMeHH 3a YUeTHbIN niepro/, (Mecsi], KBapTal U
JIpyrve) He [0/DKHA TMpeBbIIaTh HOPM, YCTAaHOBJIEHHBIX [/ COOTBETCTBYOLLIEM
KaTeropuu pabotHukoB opranu3aiuii JJOCAA® Poccun. YueTHBIN Niepyroji He MOXKeT
TpeBbIlIaTh OJHOTO To/a.

2.8. [lna otmensHbiXx pabotHMKoB opraHumsaiuii [JOCAA® Poccuu mpu
He00X0IUMOCTH MOKET ObITh YCTAaHOBJIEH PEXXMM HeHOPMUPOBAHHOTO pabouero fHs,
B COOTBETCTBUM C KOTOPBIM TIO PACIOpsUKeHWIO paboTofiareneil OHU 3ITHU30UUeCKd
MOTYT TIPUB/IEKAThCSI K BHITIOJTHEHUIO CBOMX TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEM 3a mpeziesiaMu
HOpMaJIbHOM MPOJO/DKUTETFHOCTH pabouero BpeMeHH!.

[TepeueHb [go/DKHOCTeN pabOTHUKOB C HEHOPMHPOBaHHBIM pabouuM JHeM
yCTaHaBJ/IMBAETCSl KOJIJIEKTUBHBIM [TOTOBOPOM WJ/IM UHBIM JIOKaJTbHBIM HOPMAaTHMBHBIM
aktom opranusanuu [JOCAA® Poccum.

2.9. CpepxypouHoi cuuraercs pabora, TIpou3BoAMMasi PabOTHHUKOM
opranuzaiuu [JOCAA® Poccuu 10 uWHMIMaTUBe paboTojartenss 3a TipejieslaMu
yCTaHOBJIEHHOM /1J11 pabOTHHKA TPOJ0/DKUTENIbHOCTU pabouero BpeMeHH.

[TpuBneueHrne pabOTHHWKA K CBEpXypPOUYHbIM paboTaM C €ero IUCbMEHHOTO
coriacuys JIOMyCKaeTCsi CTPOro B C/Iyvasix, MpeJyCMOTPeHHbIX cTtatber 99 TpymoBoro
Kofiekca. B Apyrux ciayuasix TipuB/ieueHHe K CBepXypOUHbIM paboTaMm [JorycKaeTcst
TOMBKO C TIMCBMEHHOTO COI/iacksi pabOTHHMKA C yueToOM MHeHHs] BHIOODHOTO OpraHa
TepBUYHOM MPOQCO3HOM OpraHU3aLUu.

2.10. PaboTHMKAM MpeOCTaB/ISIeTCS €XXEerofHbIi OCHOBHOM OIJIauBaeMbIi
OTITYCK MPOJOJDKUTE/ILHOCTBIO 28 KasleHZapHbBIX JHEH.

[lo comnamieHuto Mexay pabOTHUKOM U paboTojareneM  eKerofHbIH
OTJIauMBaeMbIii OTITYCK MOKeT OBbITh pa3fiesieH Ha uacTd. [Ipy 3ToOM ofiHa U3 uyacTei
OTITyCKa /IOJDKHA OBITh He MeHee 14 KajileHAapHBIX JTHEH.

OdepeHOCTb  MpPeJOCTaBAEHUS]  OTIYCKOB  OMNpeJessieTcsl  eXerogHo B
COOTBETCTBUM C TpauKOM OTIIyCKOB, YTBepKJaeMbIM paboTozareseM 10
COTJIaCOBaHHIO C BbIOOPHBIM OpraHOM TMepPBUYHOM TPO(COr3HON OpraHU3aluu He
TI03/jHee yeM 3a /iBe HeZle/Iv 10 HaCTyIUIeHUs1 KaJleHAapHOro roja.
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2.11. TlemarornueckuM pabOTHMKaM o0Opa3oBaTeNbHBIX YUPeXAEHUd U
opranmzaiui JOCAA® Poccur mnpefoCTaBisieTC €XeroAHbld  YAJIMHEHHbBIU
OCHOBHOM OIJIaUMBaeMbIU OTIYCK B COOTBETCTBUM C TPYyAOBBIM KOJEKCOM, WHBIMHU
(denepasbHbIMU 3aKOHaMU, HOpMaTUBHBIMU akTamMu JIOCAA®D Poccun.

2.12. Pabornukam opranuzaiuii [JJOCAA® Poccuum ¢ HeHOPMHPOBaHHBIM
pabounuM JHEM TPeAOCTaBISeTCS €XKerOAHbIM IOTIOJTHUTE/LHBIM  OIIauMBaeMbIi
OTNYCK, TIPOAO/DKUTE/IbHOCTb KOTOPOIO OIpe/esisieTCsl KOJVIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM
WIA TIpaBWlaMy BHYTpPEHHero TpPYAOBOro pacrnopsigka opranusaiuu [JOCAAD
Poccuu 1 KOTOpbIY He MOXKeT ObITh MeHee TpeX KasleH/JapHbIX [JHel.

[TopsimoOK ¥ yCJIOBUSL  TIPeAOCTaB/I€HHS  €XKEerofAHOr0  IOTOTHUTETbHOIO
OTJITaYMBaeMOro  OTIyCKa pabOTHUKaM HEHOPMHUDOBaHHBIM  pabouuM  [HEM
yCTaHaB/IMBAETCSA KOJUIEKTUBHBIMUA [IOTOBOPaMU WA TpPaBWIAMM BHYTDEHHErO
TpyzAoBoro pacnopsifka opranusanuii JIOCAA® Poccum.

2.13. PaboraromyM WHBaA/IM[AM €KerofHbIi OCHOBHOM OT/IauBaeMbI OTITyCK
NpeA0CTaB/sIeTCS NPOAO/DKUTETbHOCTBIO He MeHee 30 KaJieH/JapHbIX JTHeu.

He pomyckaeTcsi ycTaHOBJ€HHWE B KOJUJIEKTUBHBIX WM WHAUBUYa/IbHBIX
TPYZOBBIX [IOTOBOpPAaX yCJIOBHH TpyAa WHBaIWAOB (OIjiaTa TpyJa, PeXXUM pabouero
BpEMEHM U BpEMEHU OT/AbIXa, MNPOAO/DKUTETbHOCTh €KerofHOT0 OCHOBHOTO U
JIOTIOJIHUTE/IbHOTO OIMJIaYMBaeMbIX OTIIYCKOB W APYrue), YXy[UIaolIUX MOJI0KEeHUe
WHBAJTU/IOB 110 CPaBHEHUIO C IPYTUMHU PabOTHUKaMHU.

2.14. Paborogmatenu, ¢ y4yeToM (HUHAHCOBBIX U  TPOM3BOZACTBEHHBIX
BO3MOKHOCTEW, MOT'YT yCTaHAaB/IMBaTh [JOIOJHUTE/bHbIE OTIIyCKa U JHU OTAbIXa [JIs
pabotHukoB opranu3sauyii JJOCAA® Poccun. [Topsaok U ycioBuUs TIpefoCTaBIeHust
3TUX OTITYCKOB OMpeJe/sioTCS KOJ/UVIEKTUBHBIMUA [IOTOBOPAMHU WJ/IM  JIOKa/TbHBIMUA
HOPMAaTHUBHBIMH aKTaMH, KOTOpble TPUHUMAIOTCS C Y4YeTOM MHeHUs BBbIOOPHOTO
opraHa repBUYHOM MPodCOI03HOM OpraHu3alvm.

Ornnara [OMOMHUTENBHBIX OTIYCKOB, CBEpX MpeAyCMOTPEHHBIX 3aKOHaMU U
WHBIMA HOPMAaTHBHBIMH TIPAaBOBLIMM akTaMu Poccuiickort ®Dezepaliiii U CyObeKTOB
Poccuiickoit ®efiepaliii, TPOM3BOAUTCS 3a CUeT COOCTBEHHBIX CPe/ICTB OpraHU3al[ui
JOCAAD Poccun.

2.15. Jluijam, pa6otaroimum B opraHusaiusx  JJOCAA®  Poccuw,
pacroyiokeHHbIX B paioHax KpaiiHero CeBepa M MpHpaBHEHHBIX K HUM MeCTHOCTSIX,
MpeJOCTaB/SAeTCS  €KEroJHbIM  JIOTIOJTHUTE/IbHBIM  OIJlauMBaeMbI  OTMYCK
TIPOJOJKUATE/IBHOCTBIO:

B parioHax KpaiHero CeBepa — 24 KaneHJapHbIX JHS;

B MMPYPaBHEHHBIX K HUM MeCTHOCTSIX — 16 Ka/leHJapHbIX [Heu;

B OCTa/bHBIX paiioHax CeBepa, rlie YCTaHOB/IeHbl paliOHHbIN KO3GhOUIMEHT U
TIPOLIeHTHast Ha/i0aBKa K 3apab0THOM 1iaTe, — 8 KaJleHJapHbIX JHEH.

[To mpockbe ogHOTO W3 poAuTesieli (OTMeKyHa, MoreurTessi), paboTaroIero B
paiioHax Kpaiinero CeBepa W TIpUpaBHEHHBIX K HHM MeECTHOCTSX, paboTojaresb
TpeioCTaB/sIeT BHE OUepe[y e)KerofHbIM OriauMBaeMbld OTITYCK WM €ro 4acTb (He
MeHee 14 KajeHJapHbIX [JHEH) [/ COTTPOBOXKeHUsI pebeHKa B Bo3pacTte Jo 18 jer,
MOCTyTMarIlero B YyupeXJeHus CpeJHero WM BbICIIEr0 TpodeCCUOHATBHOTO
oOpa3oBaHUs1, pacroioyKeHHble B Jpyroi MecTHOCTH. [Ipy Hanuuuu ABYyX U Oosiee
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JleTed OTOYCK [/ yKa3aHHOM LeJIM TPeAoCTaB/sieTCsl OOWH pa3 [ KaK[oro
pebeHKa.

KoHKpeTHass MpPOAO/DKUTEIbHOCTb €KerofHbIX OIulayMBaeMblX OTIIYCKOB I10
KaTeropusiM pabOTHUKOB OTpeZie/isieTCs] KOJIEKTUBHBIMU IOTOBOpPAaMH WA WHBIMU
JIOKaJIbHBIMA HOPMAaTMBHbIMY aktamu opranusanui JJOCAA® Poccum.

2.16. Pabothuky opranuzaiuu JOCAA®P Poccuu B COOTBETCTBUM C
3aKoHOoaTesnbcTBoM Poccuiickont ®defepaljuy, Mo €ro NMUCbMEHHOMY 3asiBJIEHUIO,
MO)KeT ObITb TIpeloCcTaBleH OTIyCK ©0e3 coxpaHeHUsi 3apabOTHOW TUIaThI
yCTaHOBJIEHHOM TPOJOJKUTE/IbHOCTH.

2.17. PaborojaTenu II0 COITIACOBAaHUIO C BHIOOPHBIM OPraHOM ITIePBUUHOM
1Tpo(COI03HOM OpraHu3aliy MpPeAoCTaBAsIOT paboTHuKaM opranu3anuii JIOCAAD
Poccuun, nMmeromyMm fieTeli-uHBaIU/OB C IeTCTBa, ABYX U Oosiee feTeit B Bo3pacTe /0
12 net, a TakKe OTI[aM, BOCITUTHIBAIOIINM JieTel 6e3 MaTepu eXXeroJHbIM ouepesHOn
OT/IauriBaeMbIii OTIYCK B yA0OHOe [i7isi HUX BPeMsl.

2.18. JKenmuHam, paboTamIMM B CEJbCKOM  MECTHOCTH,  MOXKET
NPeOCTaBAATCA 10 UX NMCbMEHHOMY 3asB/JeHUI0 OJWH JOTOJTHUTE/IbHbIN
BBIXO/IHOM JieHb B Mecsil] 6e3 coxpaHeHuUst 3apabOTHOM T/1aThl.

2.19. Paborogarenyd paccMaTpUBarOT XOZATalCTBa BBIOOPHBIX MPOGMCOIHO3HBIX
OpraHoB O TmpejcTaBaeHuM paboTHukoB opranusammii JJOCAA® Poccuu K
HarpakJeHUI0 BEeJOMCTBEHHbIMHA 3HaKaM{ OT/IUUMS, TOUYETHbIMU 3BaHUSMU U
Harpagamu Poccuiickor @enepanuy, a Takke Harpagamu [JOCAAD Poccum.

2.20. PaboTozmaresnb MOXXeT OpPraHW30BBLIBATh JOCTABKY OT/ebHBIX KaTeropHhi
paboraukoB opranusaimii JJOCAA® Poccuu Ha paboTy OT COOpHOro IyHKTa U
oOpaTHO CyKeOHBIM TPAHCIIOPTOM TPH OTCYTCTBUM MapIlpyTa 0O0II[eCTBeHHOTO
TPaHCIIOPTa.

Bonpockl opraHM3aiiuM JJOCTaBKM pa0OTHUKOB Ha paboTry u oOparHo
OrOBapUBaOTCSA B KOJJIEKTMBHBIX JOTOBOPax WU WHBIX JIOKAJbHBIX HOPMATHMBHBIX
akrax opraHusaumu JJOCAAD Poccun.

3. PABBUTUE COIIMAJIBHOI'O ITAPTHEPCTBA

3.1. B 1jen1s1X pa3BUTHS COLMAIBLHOTO NapTHepcTBa CTOPOHBI 00SI3YIOTCS:

3.1.1. CtpouTh CBOMU B3aWMOOTHOLLIEHWS HAa OCHOBE TIPUHLIMIIOB COLIMA/ILHOTO
TapTHepCTBa, KOJIJIEKTUBHO-JOTOBOPHOTO  PeryJMpoOBaHUs  COL{MAJIbHO-TPYOBbIX
OTHOILLIeHUH, cobMoaTh onpeze/ieHHble HacTosyM CoraiiieHreM 06s13aTenlbCTBa U
JIOTOBOPEeHHOCTH.

3.1.2. Pa3BuBaTh U COBepIIEHCTBOBATb (POPMBI COLIMA/ILHOTO TIapTHEPCTBA B
opranusanusax [JOCAA® Poccuy Ha perMOHa/IbHOM U JIOKAJIbHOM YPOBHSIX.

3.1.3. YuacTBOBaTh Ha PaBHOIIPaBHOW OCHOBe B pabore OTpacieBoii KOMUCCUU
10 peryJMpOBaHUI0 COLMATbHO-TPYZOBBIX OTHOIIeHWW B opraHu3aimsax JOCAAD
Poccun.

3.1.4. CopeicTBoBaTh  MOBBILIEHUIO  3((EKTUBHOCTH  3aK/IH0UaeMbIX
KOJUUIEKTUBHBIX A0roBopoB B opranusanuax I1OCAA® Poccum.



3.1.5. OO6o0imjate NpPaKTUKy 3aKIIOUeHUS  KOJUIEKTUBHBIX  /IOTOBOPOB
opranuzauuii [JOCAA® Poccuu ¥ 3¢h(dEKTUBHOCTH [OTOBOPHOTO peryaupoBaHUs
COLIMaTbHO-TPY/ZIOBbIX OTHOLLIEHUU.

4. PABBUTHUE KAJIPOBOI'O ITOTEHIINAJIA,
PEAJIM3AIIVS MOJIOAEXXHOMU IMOJIUTUKU

4.1. Paboromaresu:

4.1.1. Co3paloT yC/I0BUsA /i MOBBIIIEHUs] KBaTU(PUKALUU, podeCcCroHaIbHON
repenoAroToBku paboTHuKoB opranu3aruii JIOCAA®P Poccuu, 0coOeHHO MOOZEXH,
B COOTBETCTBUM C TEXHWUECKOM MOJepHU3alMed W pa3BUTUEM OpraHu3alui
HJOCAA® Poccum.

B 3Tux 1jenax paborofiareni OpraHU3yIHOT WHAWBHAYyalbHble, KypPCOBble U
apyrve (opmbl TipodecCHOHABEHOTO 00ydYeHUsT HEITOCPe[CTBEHHO B OpPraHM3allud U
3a CueT CpeiCTB COOTBeTCTBYIOIMX opranu3auuii JJOCAA®D Poccum.

4.1.2. Co3gator HeobxoauMble yciaoBusi pabotHrkam opranusaiuii [JJOCAAD
Poccuu it coBMerrieHyst paboThl ¢ 0OyueHHeM B 00pa30BaTe/IbHbIX OpPraHH3alidsgx
Ge3 oTpeiBa OT paboThl, oOecreurBalOT WM TapaHTUM W KOMIIEHCAIUH,
TipelyCMOTpeHHbIe 3aKOHO/aTelbcTBOM Poccuiickor desepaiiuu.

[To okoHuaHuu rMpodeccruoHanbHOr0 00yueHHs: paboTozareny MpegoCTaBSIOT
paboTHHKaM paboTy B COOTBETCTBUM C TOJyUeHHOW KBa(UKaLiew.

4.1.3. CopgetictBytoT B o0becrieueHHH pabOTOM MOJIOABIX CIEI[HATUCTOB —
BBIMTYCKHUKOB TIPOGUIBHBIX yUpexeHu npodeccroHasIbHOro 06pa3oBaHuUs.

4.1.4. C uenbl0 TpUBJIEUYEHUS M 3aKpeIvIeHWs] MOJIOABIX CIIeLUaTvuCTOB B
opraam3aiusax IOCAA® Poccur MOTyT COBMECTHO C BBIOOPHBIMH ITPO(COI03HBEIMHU
OpraHaMH MpeJyCMaTpuBaTh B KOJUIEKTMBHBIX [IOrOBOpAax IOJIOKEHUS, KOTODbIe
TI03BOJIAT peanu30BaTh:

- TIpefoCTaB/eHHe [OTMOJHUTeTbHbIX COL[MAJbHbIX TapaHTUHW  MOJIOJbIM
CreuaInCTam;

- CO3/laHWe YCJIOBUM [1JIs1 TICUXOJIOTMUYeCKON U COLIMaIbHOM aZjanTalldd MOJIOZIOrO
crieanncTa, (POpMUPOBAHUS TPYZIOBBIX AUHACTUU U UHCTUTYTa HACTaBHUYECTBA;

- (dopMHpOBaHME YCIOBUM [Ji1 MAaTPUOTAUYECKOTO W [yXOBHO-HPAaBCTBEHHOI'O
BOCIUTAHUS MOJIOJI€XKU;

- obecrieueHue yC/IOBUH [jis peanu3aliii HayYHO-TeXHUYeCKOTO U TBOPUYECKOTO
MOTeHI[Ma/la MOJIOJbIX CIeI[UaJUCTOB U CTUMYJIMPOBaHUS PaljMOHAIM3aTOPCKONU U
1300peTaTeTbCKOM JesITe/TbHOCTH;

- CO3[laHWe YCJAOBUW [J/s1 PacKpbiTU U 3(PGEeKTUBHOIO WCMO/b30BaHUS
JIMYHOCTHOTO Y NPO¢eCCUOHANBHOTO MOTeHIMaia MOJIOAbIX CMeLUaJInCTOB, Pa3BUTHS
cucTeMbI MpodeCCUOHATBbHOW OPUEHTAL[MU U CaMOOTIpe/ie/IeHusI;

- TpOBefleHHe KOHKYPCOB TMpodeCcCUOHaTbHOTO MacTepCTBa Cpeld MOJIOJbIX
CIeLUaIriCTOB;

- OKasaHWe COLMaJbHO-5KOHOMUUECKOU MOAJEP>XKKHA MOJIOJbIM CIleljiaarucTaM
TIPU CO3[aHUU CeMbU, DOXKIeHUM pebeHKa, COfeliCTBHe B pellleHWd TepBUYHBIX
JKUIHLHBIX U OBITOBBIX TIPO6/ieMm;

- yYCTaHOBJ/IeHWe TIpU HaAUuWKh (UHAHCOBBIX CPEJACTB JOIUIaT MOJIOAbIM
paboraHukam opranusanmii JJOCAA® Poccuu B mepBbie TPH rojja paboThl;
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- CO3[aHWe YCJOBUM JJisi OpraHv3allid akKTMBHOIO [I0Cyra, B TOM UHCJIe
CITIOPTUBHO-030POBUTE/IbHBIX MEPOTNPUSITUN /11 MOJIOABIX CITEeLIMAJIMCTOB U UJIEHOB
UX cemel;

- TIOONIpeHHe MOoJIoAbIX paboTHMKOB opraHm3anuii  [IOCAA® Poccun,
NOOMBAIOIIMXCST BLICOKMX TIOKasaTeseli B paboTe M aKTUBHO Y4YaCTBYKOIIUX B
00I1[e CTBeHHOH >XKM3HU OpraHU3alluii;

- KBOTHMpOBaHHe pabouux MecT /s JIMll, OKOHUMBIINX 0Opa3oBaTe/bHbIe
yUpe>KJjeHusI HauaIbHOTO, CPeIHEro U BhICIIEro rpodeccroHaibHOTO 00pa3oBaHys, a
Takke paboraBimx B opraHm3anusx TOCAA® Poccuu [0 NMpu3biBa HAa BOEHHYO
cyx0y.

4.2, Ilpu nipoBefieHUM arTeCcTalvu, KOTOpass MOXKeT MOC/TY>KUTb OCHOBaHHUEM [IJist
yBOJIbHeHUs ~ paboTtHukoB  opranm3aruii [IOCAA®  Poccun, B  coCTaB
aTTeCTal[MOHHbIX KOMHCCHM BKJ/IHOUAlOTCS TIPeACTaBUTENM BbIOOPHBIX OPraHOB
TePBUYHBIX MTPO(COIO3HBIX OpraHu3aLuil.

4.3. PykoBogsiuii opraHn [JOCAA® Poccuu paspabarbiBaeT W peasv3yer
OTpac/ieByl0 TIpOTpamMMy CoOfielicTBUsI paboTozaresisM B Ppa3BUTUM TIepCOHaJIa,
BKJIFOUAIOILIYIO TIOBbIIIeHUe TpodeccruoHanr3Ma KaZipoB, MPOPUIAKTUKY MaCCOBBIX
YBOJIbHEHUM U 3alliuTy paboTHUKOB OT 0e3paboTullbl, Ha OCHOBe KOTODOM
(OpMYUPYIOTCSI COOTBETCTBYIOLLIME pa3/iesibl KOJIJIEKTUBHBIX JOTOBOPOB.

5. OIIJIATA TPYZIA

5.1. Pabotomaren TpUHMMAOT HeoOXOoAWMble Mepbl 1O obecrieueHUIO
yctoiiunBoi pabotel opranm3aruii [IOCAA® Poccum, o6ecreurBarOT ITOBBIIIEHME
3apabOTHOM TIIaThl B CBSI3K C POCTOM TIOTPebUTeTbCKUX 11eH Ha TOBaphl U YCIYTH B
TOPSIZIKe, YCTAaHOB/IEHHOM KOJJIEKTUBHBIMU [IOTOBOPaMHU, COIVIALLIEHUSIMU, WHBIMU
JIOKa/IbHBIMA HOPMaTUBHbIMU akTaMu opranusanuii JIOCAA® Poccum.

5.2. CucreMbl OIUIaThl TPYZAd, BK/KOYAas pasMepbl [O/DKHOCTHBIX OKJIaZl0B
(cTaBOK), JoTI/IaT ¥ Ha/I0AaBOK KOMITEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa, B TOM uuciie 3a paboty
B YC/JIOBUSIX, OTK/IOHSIIOIIMXCSI OT HOPMaJIbHBIX, CHCTeMbl JOI/aT U HaJ0aBOK
CTUMY/MPYIOLL[ET0 XapakTepa W CHUCTEMbl TIPEMUPOBAHUSI  yCTaHABIWBAKOTCS
KOJIJIEKTUBHBIMU [JJOTOBOPAaMHU, JIOKaJbHBIMA HOPMAaTWBHBIMU aKTaMW OpraHU3aliii
NOCAA®  Poccum, pa3paboTaHHBIMM B COOTBETCTBUM C  TPYJOBBIM
3aKOHOZATe/IbCTBOM M MHBIMHA HOPMAaTUBHBIMU TPAaBOBBIMM aKTamu, COJep KaljuMU
HOPMbI TPYZOBOIO TIpaBa, HOPMAaTUBHBIMU akTaMu pyKoBogsiuero opraHa [JOCAA®D
Poccuu 1o oriare Tpyza.

5.3. Omiata TpyZa TiperofaBaTesiell, MacTePOB MPOU3BOJCTBEHHOTO 00yUeHwHs,
TpeHepOoB-TIperiofiaBaTesiell MO CIIOPTY 3a paboTy CBepX YCTAaHOB/IEHHOW Harpys3Ku
MPOU3BOAUTCA B TOpsijKe, TIPEAYyCMOTPEHHOM CIeLUa/JbHbIMU HOPMaTHUBHBIMU
MpaBOBbIMU  aKTaMW  (efepasbHbIX OpPraHOB  HWCIOTHUTETBHOM BIaCTA U
pykoBogsiiero oprada JOCAA® Poccum fi/1s1 3TOM Kareropyuu pabOTHUKOB.

5.4. MecstuHast 3apaboTtHas 1i1ata pabotHuka opranu3anmy [JOCAA® Poccuw,
MOJHOCTbIO OTpaboTaBIllero 3a I3TOT TMepuojJ HopMmy pabodero BpeMeHU U
BBLITIOJTHUBIIIETO HOPMbI TpyJa (TPyZoOBble O00sS3aHHOCTH), He MOXKET OBITb HIDKE
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MUHUMAaIbHOTO pa3Mepa OIUiaThl TPYy[a, YCTAaHOBJIEHHOTO B COOTBETCTBYHOLLEM
cyowekTe Poccuiickoit Pepmeparym.

5.5. IlomokeHuss 0 BbIIUIATaX KOMIIEHCALMOHHOIO U CTUMY/IUPYIOLLETO
XapakTepa, pa3Mepbl M YCAOBUS WX OCYIL[eCTB/IeHUs] PaOOTHUKAM OpraHU3aruii
NOCAA® Poccur yTBepXKAAIOTCS — paboTofarensiMM IO COIVIAaCOBaHUIO  C
COOTBETCTBYIOIIUMM  BbIOODHBIMA ~ OpraHamMM  TepPBHUYHBIX  MPOQCOIO3HBIX
opraHusalyid B MOpsiJKe, NMpeJiyCMOTPEHHOM HOPMAaTHMBHBIMU ITPAaBOBBIMHM aKTaMHU
(defepasbHBIX OPraHOB HUCIIOJIHUTE/IbHOM B/IaCTU U pykoBogsiero opraHa JJOCAA®
Poccuu 1 ¢ yueToM (prHaAHCOBBIX BO3MOXKHOCTel opraHusaumu JJOCAAD Poccun.

5.6. PykoBogsiui oprad [JJOCAA® Poccuu nmpyuHHAMaeT Mephbl M0 MPOBeIeHU0
CBOEBPEMEHHOM HWH/leKcaluy (TIOBBIIIIEHHIO) 3apabO0THOM IIaThl B OPTraHM3aI[UsX
HJOCAA® Poccum.

Wupekcaiys 3apaboTHoi miatel B opranu3anusx [JJOCAAD Poccum B CBSI3U C
pPOCTOM TIOTPeOMTeNbCKUX LIeH Ha TOBapbl U YCJAYTM TPOU3BOAUTCS TPU HATUUKU
HeoOX0oqUMbIX (MHAHCOBBIX CPEACTB B TOpsiiKe W B CPOKU, YCTAHOB/IEHHbIE
HOPMAaTUBHBIMY akTamu pykosogsiero oprada [JJOCAA® Poccum.

5.7. YcraHOoB/leHWe U IepecMOTP HOPM Tpyza IIPOM3BOAUTCA Ha OCHOBe
TeXHUKO-IKOHOMUUYECKHUX 000CHOBaHUM, C 00si3aTe/lbHbIM M3BellleHueM paboTHHKOB,
KOTOPBIX KacaroTCsl U3MEHeHUs, He I03/Hee, yeM 3a 2 Mecsla [0 UX BBeJeHUs C
yueToM MHeHUsI BbLIOOpPHOTO OpraHa rnepBUYHOM NMPo¢COH3HOM OpraHu3alyu.

5.8. Brimninara 3apabotHoii miiatel pabotHrkaMm opranu3aiuii JJOCAA® Poccun
TIPOU3BOAUTCS He PeXKe YeM KaK/ble TOoIMecsLia B [IeHb, YCTaHOB/IEHHBIU TTpaBUIaMU
BHYTPEHHero TpPYZAOBOIO pacCropsika, KOJ/UIeKTUBHBIM [IOTOBOPOM, TPYZAOBBIM
J0TOBOpOM. B cilyuae 3ajiep)KKU BBITIaThl 3apabOTHOW T1aThl B YCTaHOBJIEHHBIE
CpoKH paboTozaTesib HeCeT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBUU C [IeHCTBYIOLUM
3aKOHO/IaTe/IbcTBOM Poccurickont ®defeparnyu.

3apaboTtHass 1latTa  pykoBoautento  opraHmzanuu  [JOCAA®  Poccuu
BBITJIAUMBAETCSI OFHOBPEMEHHO C ee BBIJIAaTONW BceM pabOTHMKAM OpraHu3alyn
OOCAA® Poccuu 3a cueT COOCTBEHHBIX CPEeCTB TOW OpraHM3aliii, KOTOPYH OH
BO3IVIABJISIET.

5.9. 3a paboTHMKamMu Ha BpeMsi TIPUOCTAHOBKM pabOThl AJisi yCTpaHeHUs
HapyLIeHWM, CBSI3aHHBIX C YIPO30M MX 3[I0POBBI0 WM KWU3HU, COXPAHSIETCS MeCTO
paboThI U cpesiHss 3apaboTHas Ti1ara.

5.10. Bpemsi 1mpocToss 1O TIpUYMHAM, He 3aBUCSIMM OT pabOTHMKa,
oTJIauMBaeTCs B pa3Mepe cpefiHero 3apaboTka paboTHUKa.

[Ipy HEeBBITOTHEHWA HOPM TPYyZa, HEUCIOJHEHUHU TPYJOBBIX (JO/DKHOCTHBIX)
o0si3aHHOCTel TI0 BWHe paboTojaresnsi oruiaTa TPyJa IPOW3BOAUTCS B pa3Mepe He
HIDKe cpefHell 3apabOTHOM TuiaThl pPabOTHWKA, PaCCUMTAHHOM TMPOMOPLIMOHATBHO
dakTHuecky 0TpabOTaHHOMY BpEMeHH.

[Ipy HeBBINTOTHEHUM HOPM TPYZa, HEUCIIOTHEHWUM TPYAOBBIX (IO/KHOCTHBIX)
00s13aHHOCTeNM M0 TIpUYMHAM, He 3aBUCSLUM OT paboroparesis U pabOTHUKa, 3a
pabOTHUKOM COXpaHsieTCsl He MeHee [JBYX TpeTel Tapu(HON CTaBKH, OKJaja
(ZIO/KHOCTHOTO ~ OKJ/Iazia), PpacCYMTaHHBIX  TPOMOPLMOHANBHO  (haKTHUUeCKH
0oTpaboTaHHOMY BpeMeHH.
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[Tpy HeBBINOHEHUM HOPM TPYZa, HEUCTIOTHEHUM TPYAOBBIX (I0/KHOCTHBIX)
00s13aHHOCTeN 1o BHMHe pabOTHUKA OruiaTa HOPMHUDPYeMO# uacTu 3apabOoTHOM TiaThl
TIPOU3BOAUTCS B COOTBETCTBUU C 00beMOM BBITIOJIHEHHOMN paboThI.

5.11. Ormnara Tpyza pabotHukoB opranu3aiuii JJOCAA®D Poccuu, 3aHATHIX Ha
TsDKeNbIX paborax, paboTax C BpeAHbIMUA U (WIM) OMACHBIMH W WHBIMH OCOOBIMHU
YCJIOBUSIMHA TPYZid, POM3BOAMUTCS B TOBBILIEHHOM pa3Mepe. KOHKpeTHble pasmepbl
TOBBIIIIEHUs] 3apabOTHOM M/iaThl yCTaHaB/IMBAIOTCS paboTozjaresieM Ha OCHOBaHUU
pe3y/IbTaTOB arTecTaljid pabouyMx MeCcT IO YCJIOBUSIM TpyAa C Y4eTOM MHEeHUsI
BBLIOOPHOTO OpraHa MepBUYHOM NMpodCOI3HOM OpraHu3aIfiy.

o mipoBefieHust aTTectalyd paboumx MecT obecrieurBaeTCsl TIOBbIIIIEHHAs
oryiaTa TpyAa Ha TsDKe/IbIX paboTax, paboTax € BpeAHbIMH U (W/IM) OMACHBIMU U
WHBIMU 0COOBIMU yCJIOBUSIMU TPYZiA B paHee yCTaHOB/IEHHOM TOPSIZIKe.

5.12. K 3apabotHoii mate pabotHukoB opranu3ammii [JOCAA® Poccuwy,
paboratomux B paitioHax KpaiiHero CeBepa, rpypaBHEHHbIX K HUM MECTHOCTSX U B
APYTUX MeCTHOCTAX C HeOJIarompusTHbIMU — K/IUMAaTUUeCKUMU  YCJIOBUSIMH,
TIDUMEHSIIOTC  paliOHHbIEe KO3(O(QULIMEHThl (KO3((ULIMEeHTb) W BBIIIAYWBAOTCS
MIPOLIeHTHBIe Ha/[0aBKU B pa3Mepax U TMOpsifike, YCTaHOBIEHHBIX 3aKOHOZAATE/IbCTBOM
Poccurickori ®enepanyu.

1o NpUHSTHSL COOTBETCTBYIOIIIMX HOPMAaTUBHBIX MPABOBBIX aKTOB PoccuiicKou
denepauy K 3apaboTHOM TiaTe pabOTHUKOB, paboraroiux B paiioHax KpaiiHero
CeBepa, TpUpaBHEHHBIX K HMM MECTHOCTSIX, @ TaKXe B JPYrMX MeCTHOCTAX C
0COOBIMH K/IMMaTUUeCKUMH YCJIOBUSIMH, TIPUMEHSIIOTCS palioHHbIe KO3(DPULIMEeHTHI
(ko3(pduivieHTsl), ycTaHoB/eHHble [IpaBuTenbcTBoM Poccuiickoit Pegepaiuu U
(un) opraHamu rocygapcTBeHHOM BiacTu ObiBiiero Coro3a CCP.

5.13. B ciyuae e B Tiepuoj, TIPeAYTIPEXeHUsI paOOTHUKOB OpraHW3al[iu
IDOCAA® Poccuu o TIpe/iCTOAIIEM COKPAIl[eHUH YBeJTMUMBAeTCsI pa3Mep 3apaboTHOM
n1athl paboTHUKOB B 1iesioM 110 opraHu3aiuu JJOCAA® Poccuu, 3TO yBenuueHHe
KacaeTcsi ¥ 3apab0THOM T1aThl BBICBOOOXK/IaeMbIX pabOTHHKOB.

5.14. Tlpu HampaBneHWH pabOOTHWKAa Ha TEpeToAroTOBKy (ITOBBIIEHHE
KBa/M(UKalMK) C OTPbLIBOM OT MPOMU3BOJCTBA 3a HUM Ha BeCh Iepuof o0yueHUs
COXpaHsieTcsi cpefiHsisi 3apab0THasi ilaTa ¥ MecTo paboThI.

6. COJEVICTBUE 3AHATOCTU

6.1. JOCAA® Poccuu, pernoHaibHble U MecTHble otgesneHus [OCAAD
Poccun, pabortogarerm wHboOpMUpyIOT LleHTpa/ibHbBIM KOMHUTET, BHIOODHBIE OpraHbI
pervoHabHbIX, TEPPUTOPUAJIbHBIX, TTEPBUYHBIX opraHu3aiuii IIpodcoro3a He MeHee
yeM 3a JiBa Mecsilia O HaMmepeHUsix peopraHu3auum opranuzauui [JJOCAA® Poccuu ¢
000CHOBaHUSIMI HeOOXOJUMOCTU TIPOBE/IeHHST 3TUX Mep U U3MeHEHHs B CBSI3U C 3TUM
YKMC/IEHHOCTH U I1ITaTa pabOOTHUKOB.

6.2. Paborozmarenm:

6.2.1. Tlo coracoBaHWIO C COOTBETCTBYIOIIMMHK BBLIOODHBIMH OpraHaMH
MEepBUUHBIX ~ TIPO(MCOO3HBIX  OpraHu3alMii  OCYILIecTB/AsIOT  paboTy 1o
IIPOTHO3MPOBAHUIO  BBICBOOOXK/EHUS pabOTHUKOB. B 1lensix TipefoTBpaIlleHuUs]
MacCOBOTO BBLICBOOOXK/|eHHsI pabOTHUKOB IIPM BPEMEHHOM COKpAIlleHWd O00beMOB
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paboTr (ycayr) W TIpOM3BOACTBA pa3padaThIBalOT COITIACOBAHHBIE C BBLIOOPHBIMH
opraHamyl TIepBUYHBIX MPO(COI3HBIX OpraHM3alyii MepOMpHUsATHs TI0 00ecreueHunto
3aHATOCTU PabOTHUKOB.

6.2.2. TIpyHUMAIOT pellleHHe O MacCOBOM BbICBOOOX/IeHWM pPabOTHHKOB TOC/IE
KOHCY/IbTaLIMi C BLIDOPHBIM OPraHOM TePBUYHOM TIPOQ)COI03HOM OpraHU3aLvu.

MaccoBbiM Tipu3HaeTcsi BbiCBOOOXKAeHHe 20 u 6osiee TIPOIIEHTOB PabOTHUKOB
opranusanuu JJOCAA® Poccuu B TeueHue TOTyTOAMS.

6.2.3. B ciyuae yBosibHeHusi paboTHHKOB 13 opranu3aiiuii JIOCAA® Poccuu B
CBSI3U C WX JIMKBUJALMed, OCyIleCTBIeHUeM MepONpUITUA T0 COKpalleHUIo
YMC/IEHHOCTA WM ITata  pabOoTarolyX, BBICBOOOXKIAeMbIM  pabOOTHHKAM
TIpeIOCTaB/ISIIOT JIbIOTHI W KOMITEHCALMW B COOTBETCTBHMM C 3aKOHO/ATe/IbCTBOM
Poccurickon denepauyu o Tpyze.

[Tpy 3ak/tOUeHUM pervoHabHBIX OTpac/eBbIX COMVIAllleHWH, KOJIJIEKTUBHBIX
JIOTOBOPOB C y4YeTOM MHEeHUs BbIOODHBIX TIPOQCOIO3HBIX OpPraHOB MOTYT
TIPeZI0CTaB/IATL AOTOHUTEe/IbHbIE COLMabHble TapaHTUU [ BbICBOOOXKaeMbIX
pabOTHUKOB 3a cueT COOCTBEHHBIX CPeZICTB.

6.2.4. C mMcbMeHHOTO cornacus pabOTHHMKA BIIpaBe pacTOPrHYTb C HUM
TPYAOBOU [JOTOBOP [I0 UCTEUEHUsI CPOKa MpeAyTpeXkaeHnst 00 YBOJIbHEHUH, BbITJIaTHUB
eMy JIOTOJTHUTE/IbHYI0 KOMIIEeHCALUI0 B pa3Mepe cpefHero 3apaboTka, WCUUCIeHHOTO
TIPOTOPLMOHAILHO BpeMeHH, OCTaBIIeMYCsl 10 UCTeueHus: CPOKa TpeayTipeXxxieHusi 00
YBOJIbHEHHH.

6.2.5. IIpyu IpUHATHH pellieHus O TUKBU/IALMA OpraHW3aliy MO0 COKpalljeHu!
YUC/IeEHHOCTA WM IlTaTa pPabOTHUKOB OpraHM3allid W BO3MOYKHOM pacCTOP>KeHUH
TPYZOBBIX /IOTOBOPOB paboTofaTesib He T0O3[Hee uUeM 3a JBa Mecslla 0 Hadasa
TIPOBeZIeHNsI COOTBETCTBYIOIIINX MEPOIIPUSATHM B TTHChMeHHOU (Gopme coobiratoT 06
3TOM BBIOOPHBIM OpraHaM ITePBHUYHBIX MPOQCOIO3HBIX OpPraHU3alii ¥ B OpraHbl
C/Iy>kObl ~ 3aHSITOCTH, yKa3aB [IOJDKHOCTb, TMpodeccrio, CreluanbHOCTh U
KBaM(PUKALIMOHHbIe TpebOBaHUS K HUM, YCAOBUS OIUVIAThl TpPyAa KaKJOro
KOHKDETHOTO pPabOTHHKa, a B C/yyae, ec/id pellleHHe O COKpAIlleHWd UHCIeHHOCTH
WU 1ITaTa pabOTHUKOB OPraHU3aliui MOXKET TMPUBECTH K MacCOBOMY YBOJIbHEHUIO
pabOTHUKOB, - He TI03[Hee uYeM 3a TpPU Mecslla /[0 Hayaja T[POBeJeHUs
COOTBETCTBYIOLIMX MEPOMPUITUM.

6.2.6. YuuTbIBalOT TIPEMMYIIIECTBEHHOE IpaBO Ha OCTaB/eHHe Ha paboTe c
yuyeTOM TapaHTUW, TIpelyCMOTPeHHbIX TpyJZOBbIM KOAEKCOM U KOJJIEKTUBHBIMU
JIOTOBOPaMH.

6.2.7. TlpemympeXAarOT TI0[, PACIMCKY KaXJ0ro pabOTHMKa, IO/ IeKalliero
YBOJIbHEHUIO, O ero TIPe/ICTOsIIIIeM BbICBOOOK/IeHHHM He MeHee UeM 3a [jBa MecsIia.

Ilpu 3TOoM paborogatens o06si3aH TipefaraTh pPabOTHUKY WMEIOIIYIOCS Y
paboTozaresisi B JaHHOW MeCTHOCTU paboTy (Kak BaKaHTHYIO [JO/DKHOCTb WK pabory,
COOTBETCTBYIOIIYIO KBa/M(UKAl[MM PAOOTHUKA, TaK U BAKAHTHYIO HIDKECTOSIIIYIO
JO/DKHOCTD WJTA HIDKeOTI/IauMBaeMyto paboTy), KOTOPYH0 pabOTHUK MOXKET BBITIOTHSITh
C YUETOM €ro COCTOSIHUS 310POBBbSI.

[To OrOBOPEHHOCTH CTOPOH MPEJOCTaB/ISIOT eMY B 3TOT MEepPUO/, OIjlauMBaeMoe
BpeMmsi /Il CAaMOCTOSITe/TbHOTO TOMCKa paboThl.
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6.2.8. TIpou3BOAAT C y4eTOM MOTMBUPOBAHHOTO MHEHHS BHIOODHOTO OpraHa
TepBUYHONM TPO(COIO3HON OpraHusaldyd, B COOTBETCTBUU CO CTaTbsiMu 82, 373
TpyzmoBoro Kozekca, yBoibHeHHe paboTHWKOB opranu3aimii JJOCAA®D Poccuw,
spystoluxcst uieHamu [Ipodcorosa, Mo 0CHOBaHUSIM, TPeAYyCMOTPEHHbIM MYHKTaMU
2, 3 yactu niepBou ctatbu 81 TpymoBoro Kozpekca.

6.2.9. BnpaBe mnpegocTaBnsTh pabOTHWKaM, YBOJIEHHbBIM W3 OpraHu3alyiu
OJOCAA® Poccum B CBA3SM C COKpallleHMeM UWC/IeHHOCTU WIW  lTara,
TpeMMYyIi[eCTBeHHOe TMPaBO TPYAOYCTPOMCTBa B JaHHyk opraHuzauuio [JOCAAD
Poccuu B ciyuae co3/jaHusi B Heli HOBBIX pabourx MecCT, a TakXKe TPYJ0yCTPOMCTBA UX
BO BHOBb CO37iaBaeMbIx opranu3anusax [JOCAAD Poccum.

6.2.10. B ciyuae, ecnmu BbICBOOOXK/JaeMblii paOOTHUK He HMMeeT BO3MOKHOCTHU
TPYZAOYCTPOMCTBA HA TEDPUTOPUM COOTBETCTBYIOLLIETO PETMOHA, U 3TO BBIHYK/AeT ero
K Tiepee3ly B JPYrOd PervoH, B KOJ/JIEKTUBHOM jJoroBope opraHusanuu JTOCAAD
Poccuu MoryT OBITH yCTaHOB/IEHBI HOPMbBI 10 YaCTUUHOMY BO3MEIIEHHI0 PacXofioB
CBSI3aHHBIX C I1epee3/oM.

6.2.11. B uensx cMsirdyeHUs HETaTUBHBIX TOCIEICTBUM, BOSHUKAIOIIUX B CBSI3U C
COKpallleH!eM IIITaTa, YAC/IeHHOCTb PabOoTaloIIUX Pery/JupytoT, B IePBYI0 oUepe/ib, 3a
CueT MepOIpHUATUN BHyTPEHHEro XxapakTepa:

eCTeCTBEHHOI0 OTTOKA KaJ[pOB U BpEMEHHOT'0 OrPaHUYEeHUsI UX TIpHUeMa;

riepemelrieHUs pabOTHUKOB BHYTPM OpraHM3al[iy Ha BaKaHTHBIE TOAXOZSIIHE
JOJDKHOCTY;

rpo)eccruoHabHOM TTOZTOTOBKH, TIeperoAroTOBK1 151 TIOBBILIEHHUS
KBam(uKaliyd BbICBOOOXKAaeMbIXx paboTHWKOB opranm3aiuii [IOCAA® Poccuu 110
HAaCTYIJIEeHUsI CPOKAa pPaCTOP’KEeHUsI TPYAOBOTO [JOTOBOPA U TepeMeleHHs UX BHYTPU
opranuzaiui [JOCAA® Poccum Ha BakaHTHBIE JO/DKHOCTH.

6.2.12. [TpuHUMarOT Mepbl TI0 (HOPMHUPOBAHHUIO JOTIOIHATETBHBIX pabourx MecT
7151 JTAL] C TIOHVKEeHHOM KOHKYPEeHTOCIIOCOOHOCThIO Ha PhIHKE Tpy/a.

6.2.13. B3auMofeliCTBYIOT C OpraHaMu CayKObl 3aHSATOCTU CYyOBEKTOB
Poccurickon  ®efepani B LesiIX  COBMECTHOIO — pelleHusl Bompoca o
rpodeCCUOHANIBHOW TOATOTOBKE, MEePernoAroTOBKe W TOBBIIMIEHUN KBaJU(pUKALIUU
BLICBOOOXK/IaeMbIX paOOTHUKOB.

6.2.14. B COOTBeTCTBUM C KOJIJIEKTUBHBIMU ZiloroBopamu opranu3atuii JJOCAAD
Poccuu (Tipy Ha/IMuMy CpeJiCTB) MOTYT CO3/laBaTh (POH/IbI COL[MA/ILHOM MOAAEeP)KKH, 3a
CYeT KOTOPBIX:

OKa3bIBaeTCs MarepuasjbHasi TIOMOIb BBICBOOOXKJaeMbIM pabOTHHKaM TpHU
Ha/IMUMK JByX W Ooree WKIWBEHIIEB, a TakXe JMllaM, B CeMbe KOTODHIX HeT
PabOTHHKOB C CAaMOCTOSITETbHBIM 3apaboTKOM;

MPOM3BOAUTCSA JoMylaTa K CTUAMEHAUM Ha Tepuof MpodecCrOHaNTbHON
TIOATOTOBKYU (TIeperoirOTOBKM) 110 HarlpaB/IeHUI0 OPTaHOB CJTyKObI 3aHATOCTY;

BBIT/IAUMBAETCSI TIOBBLIIIEHHOE BBIXOJHOE TI0COOHe TIpH YBOJbHEHWM (CBepx
BBIXOJHOTO ~ MOCOOMS, yCTaHOBJAEHHOTO  (efepasbHbIM  3aKOHOAATEThCTBOM),
pabotHuKaMm, ripopabotapiyM B opranu3arusx [IOCAA® Poccuu 10 u 6ostee nieT.
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7. OXPAHA TPYJA U 3JOPOBbBSA

7.1. Croponbl CorvialleHus1 pacCMaTpuUBalOT OXpaHy TpyJa W 340pPOBbs
paborHukoB opranmszaiuii  [IOCAA® Poccun Kak OfHO W3 TIPUOPHUTETHBIX
HaripaB/ieHUM paboTHI.

7.2. B coorBerctBUM CO cratberd 218 TpymoBoro kogekca B OpraHu3ausix
NOCCA® Poccuu no mHULIMaTBe paboTofaresiss UM MO WHULIMATHBE PabOTHHKOB,
b0 UX TpeACTaBUTEHLHOTO OpraHa CO3[ATCS KOMUTETHI (KOMHUCCHM) TI0 OXpaHe
TPyZAa, B KOTOpble Ha TApUTETHOW OCHOBe BXOAST TpeJcTaBUTenu paboroparess U
BBIOOPHOTO OpraHa repBUYHOM MPO(COI3HON OpraHM3alvu.

Pabotogaresi co3matoT HeoOXOoAWMble YCIOBUSL s pPabOThl KOMHUTETOB
(koMHCCHI) M YINOJHOMOUEHHBIX TI0 OXpaHe TpyAa IepBUUHBLIX MPO(COH3HBIX
opraHuzaiuii  (0cBoOOXKZeHHe OT OCHOBHOW pabOThl Ha BpeMsl WCIIOJHEHUs
00s13aHHOCTel, TPOXOKJeHUs1 O00yueHHsT U T.I.), KOTOpble YyCTaHABIWBAOTCS
KOJIJIEKTUBHBIMHU [IOTOBOPaMU U (WIM) UHBIMU JIOKaJbHBIMA HOPMAaTUBHBIMUA aKTaMU
OpraHusaLuy.

7.3. Pabortomatenu pa3pabarbiBaioT, (UHAHCUPYIOT U  OCYIIECTBISIOT
MeporpusTUsi 1o obecriedeHrt0 6e30mMacHBIX YC/IOBUM Tpyda W COXpaHEHUIO
3710poBbs paboTHUKOB opranu3aiuii JJOCAA® Poccun, B TOM UHC/Ie TIO TIPOBEIEHUIO
arTecTaliy pabourx MecCT TI0 yCJIOBUSIM TPYZa, CO3AAI0T CAYKObI 0XpaHbl TpyJa (Tpu
yCJIOBUM, 4YTO YMCAEHHOCTb OpraHu3aiuu TipeBbiiaeT 50 uesoBeK), BBOAAT
JOJDKHOCTh  CIeLiMa/IMCTa MO OxpaHe Tpyda (MpU YC/IOBHW, UYTO UWC/IEHHOCTb
opraHusalyMyd He TmipeBblllaeT 50 4Ye/l0OBeK) M Ha3HA4YalOT OTBETCTBEHHBIX 3a
opraHu3alvio paboThl 10 OXpaHe TPyAa, MPOILIEAIINX CreljajbHoe obyueHue TI0
OoXpaHe Tpyza.

[Tpu oTrcyTcTBUM y paboToparesisi Criel[dajuncTa 1o oxpaHe TpyAa paboToparesb
3aK/II0UaeT J0rOBOP I'PaK[aHCKO-TPAaBOBOIO XapakTepa CO CHeLuaaucTamu U (Win)
OpraHM3alUsIMU, OKa3bIBAOIIUMU YC/IYTHA B 06/1aCTH 0XpaHbI TPy/a.

7.4. MeponpusTusi TO0 OXpaHe TpyJa SB/SIOTCS HEOTbEMJIEMOU 4YacCThbIO
KOJIJIEKTUBHBIX JJOTOBOPOB.

7.5. Pabortomarenu He pexxe 1 pa3sa B T0jJ TPOBOAST aHAIU3 COCTOSTHUS
TIPOU3BO/CTBEHHOIO0 TpaBMaTu3Ma (KOJIMUeCTBO C/IyyaeB WU TPYAONOTepPU B [HAX) U
pa3pabaTbiBalOT C YYeTOM MHEHHs BHIOOPHBIX OPraHOB IT€PBHUYHBIX MPOGMCOH3HBIX
OpraHu3aLyii MepONpPUSTUS 10 er0 CHXKeHUIO (HeI0MYILeHUIO).

7.6. Pabothuku opraHmzaumid [TOCAA® Poccuu  obecrieunBaroTCs
TIPOM3BO/ICTBEHHBIMU Y CAHUTAPHO-OBITOBHIMU TIOMEIIIeHUSIMU B COOTBETCTBUM C
JIeACTBYIOIIIMMY HOPMaTUBaMHU.

HoBble WIM peKOHCTPyUpyeMble TIPOM3BO/ICTBEHHbIE OOLEKThI He MOTYT OBbITh
MPUHATBL B JKCIUIyaTaluio 0e3 3ak/r0ueHUsi COOTBETCTBYIOIIMX —(eepanbHbBIX
OpPraHOB HCITOJIHUTE/IbHOM BJIaCTH, OCYILEeCTBASIOIMMX (YHKLUKA MO0 KOHTPOJO M
Ha/I30py B yCTAaHOBJIEHHOM c(epe AesTeIbHOCTH.

7.7. B coorBercTBUM C yacTtbto 7 crtatbu 220 TpymoBoro kKojekca OTKa3s
pabornuka opranuzaiuu JJOCAA® Poccuu OT BbIMONMHEeHUs paboT B ciyudae
BO3HUKHOBEHUSI OIMACHOCTH [JIs1 €r0 >KU3HU M 3[40POBbSl BC/IEACTBHE HapyLIeHWUH
TpeOOBaHMI OXpaHbl TpyAa MO0 OT BBITOJHEHHS pabOT C BpeAHBIMU W (W/H)
OMaCHbIMM YCJIOBUSIMU TpyZ[a, He MpefyCMOTPeHHbIX TPYAOBbBIM [OrOBOPOM, He
BJIeYeT 3a cOOO MpPUB/IEUEHUs ero K AUCLUTUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH.
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B cslydae mpuuvHeHUs Bpe/ia )KU3HU U 3710POBBI0 PAaOOTHUKA TP WCTIOTHEHUH
WM TPYAOBBIX 00513aHHOCTeM BO3MelljeHre Bpe/la OCYIIeCTB/ISIeTCS B COOTBETCTBUU C
(denepasbHBIM  3aKOHOM W [IOMOJIHUTEbHBIMA  YC/IOBUSIMH, yCTaHOBJIEHHBIMU
KOJIJIEKTUBHBIM [JOTOBOPOM.

7.8. Ha paboTax ¢ BpeHBIMU U (U/IM) OMACHBIMU YCJIOBUSIMU TPY/a, a TakK)Ke Ha
paboTax, BBITIOMHSIEMbIX B OCOOBIX TeMIepaTypPHBIX YCAOBUSX WM CBSI3aHHBIX C
3arpsisHeHueM, pabotHukam opranusaiuii JJOCAA® Poccuu GecryiaTHO BbIZIQHOTCS
Tnipore/ e ob6s3arebHYI0 CepTUGUKAINIO U (WIH) JeK/JIapUpOBaHWe COOTBETCTBUS
crielMasibHasl OfieXKza, CrielasbHasi OOyBb W [Ipyrde CpeACcTBa WHAWBUIYATbHOU
3alUThl, CMbIBaroIMe W (Wid) ob0e3Bpe)KWBalOl[Me CpeACTBa, a Ha paborax C
BpeHbIMU YCJOBUSIMU TpyJa — MOJIOKO WM [pYyrve paBHOL|eHHbIe TIWILEeBbIe
MPOAYKTBl B COOTBETCTBUM C YCTAHOB/IIEHHBIMM HODMaMH, IepeueHb KOTOPBIX
Tipu/iaraeTcsi K KOJuIleKTUBHOMY [JOTOBODY.

7.9. Paborogarenu obecrieunBaroT TIPOXOXKZeHHe o0s13aTe/IbHBIX
Tipe/iBapuTebHBIX (TIPU TMOCTYTVIEHWA Ha paboTy) U MepuoAnuecKux MeauI[MHCKUX
ocMoTpoB (0b6ceoBaHMii) paOOTHUKAMM, 3aHATHIMHA Ha paboTax C BpPeJHLIMH H
(M) omacHBIMU yC/IOBUSIMU TPYZa, a TakKe Ha paboTax, CBS3aHHBIX C [IBH)KEHUEM
TPAHCIIOPTAa, B CPOKH, TIPeyCMOTPEHHbIe HOPMAaTUBHBIMH NTPaBOBBIMU aKTaMU.

7.10. Paborhukam opranu3zaiuii JJOCAA® Poccum, 3aHATBIM Ha paboTax C
BpeJHbIMU U (WIM)) OMACHBIMM YCJIOBUSIMHA TPYZQ, TPEAOCTAB/SIIOTCS €XXeroAHbIe
[OTIOJIHUTe/IbHbIe OlulayMBaeMble OTIIyCKAa B COOTBETCTBUM C 3aKOHOZATe/IbCTBOM
Poccuiickont ®epepanu 1 HopMmatiBHbIMU akTamu JJOCAA® Poccum.

MuHrManbHast TIPOJOJ/DKUATE/IbHOCTh OTIIyCKAa 3a BpeJHble YCJIOBUS TpyZJa
COCTaBJIsIeT 7 KaJleHJapHbIX JHEu.

7.11. TlocraHoBneHHsI BLIOOPDHOTO oOpraHa TIEPBHYHOM  ITPO(COIO3HOM
opraHu3aliu 1o Borpocam 0e30MacHOCTU TPyJa M OXPaHbI 30POBbsi PaOOTHUKOB
o0si3aTeTbHBI K PACCMOTPEHHIO paboToziaTesieM.

7.12. B ciyuae ycraHoBneHuss (akta rpybodi HEOCTOPOKHOCTH pabOTHHKa
opraam3aiuu  JJOCAA® Poccur, CIiocOOCTBOBABIIEM BO3HUKHOBEHHIO WA
yBe/IMUEHUIO BpeZa, MPUUMHEHHOTO er0 3J0POBBI0, CTENEHb €ro BUHBI B MPOL[EHTAX
orpeziesiieTcsi KOMUCCHeH, TIPOBOJAMBILEN pacc/efjoBaHWe HeCYaCTHOrO C/ayvasl Ha
TIPOU3BO/ICTBE, C YUETOM 3aK/IFOueHUsi BLIDOPHOTO opraHa MepBUYHOMN MPodCOr03HOM
OpraHu3aLyu.

7.13. Pabotojarenu BBIJIe/IAIOT B YCTAaHOB/IEHHOM TIOpsiKe CpeACTBa Ha
NpOBe/leHre 03[0POBUTE/TbHBIX MEPOTPUATHN Cpeu PAaOOTHUKOB OpraHu3alyi
OOCAA® Poccuu M u/ieHOB WX CeMel, MPUHUMAlOT Mepbl K 00ecreueHHi0 X
MyTeBKaAMU Ha CaHATOPHO-KYpPOPTHOE JiedeHWe, O3[0POBUTE/NbHbIA OTABIX U B
JleTCK1e 03/J0POBUTEJIbHbIE Jlareps.

KoHkpeTHbie (opMbI U CTerleHb ydacTusi paboTojaTesieli B pelleHUU 3TUX
BOIPOCOB OTPaKarOTCSl B KOJ/UIEKTMBHBIX JOrOBOpPax WX JIOKaJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX
aktax opranmsaiuii JJOCAA® Poccuu, TIPUHATBIX C yYeTOM MHEHHS BBIOOPHOTO
opraHa NepBUYHOM MPO(COI3HOM OpraHU3alvu.
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8. COIMMAJIBHBIE TAPAHTUN 1 KOMIIEHCALINN

8.1. Paboropareny, € yueToM MHEHUsS BBIOODHBIX OpraHOB T€PBUUHBIX
NPO(COIO3HBIX OpraHu3alii, MOryT TMpeAyCMaTpuBaTb 4Yepe3 peruoHa/bHbIe
oTpac/jieBble COIVIALleHWS U  KOJ/UIeKTHMBHbIe [I0rOBOPbl B 3aBUCHMOCTH  OT
(¢rHaHCOBbIX BO3MOKHOCTeM opranusauuii JOCAA® Poccuu, MeCTHBIX YC/I0BUM U
notpebHOCTeii pabOTHUKOB yCTaHOB/EHWE AOTOJHUTE/NbHBIX COLMA/IbHBIX JIIOT U
rapaHTHi:

-MephI 110 Y/IyUIlIeHUI0 XKUIUIIHBIX YC/I0BUIM pabOTHUKOB;

-()MHAHCOBYI0 TOAJEPXKKY MHOTOJETHbIX, MOJIOAbIX CeMel, OJUHOKUX
poauTesnieid, pabOTHUKOB U TIEHCMOHEPOB C JOXOJaMH HIDKe TIPOXKUTOYHOTO
MHUHUMYMa;

-obecrieueHrie BO3MOXKHOCTH y4YacTHsi pPAOOTHUKOB B HEroCyAapCTBEHHOU
[Tencuonnou cucreme [JOCAA® Poccuy;

-MaTepHaJibHYH0 MOMOIIIb POICTBEHHUKAM B C/lyuae CMepPTH PabOTHUKA;

-4aCTUYHYH0 KOMIIEHCAL|MI0 OIUIaThl HakMa >KWIbS U KOMMYHa/IbHBIX YCIYT, 3a
T10/1b30BaHKe 1eTCKMMU [IOLLIKO/IbHBIMU YUpeXXeHUsIMU;

-KOMITeHCAal[Ml0 CTOUMOCTM MEeJULIMHCKUX YOIy, a TakXke CTOUMOCTHU
JIeKapCTBEeHHbIX I1periaparos;

-[I0TaLMI0 Ha NTUTaHWe Y KOMIIeHCALUI0 PAaCXO0B Ha TPaHCIIOPTHBIE YCIIYTH;

-IOTIO/THUTE/TbHbIe KOMITeHCAI[MOHHbIe BBITIAThl 3a paboTy U TMpOXUBaHUE B
parioHax KpaitHero CeBepa, TMpHpaBHEHHbIX K HHM MeCTHOCTSIX, B 30Hax
PaZiIMOAKTHUBHOIO 3arpsi3HeHUs;

-obecrieueHrie paOOTHUKOB TOPSTUMM MMUTAHUEM;

-COJeNCTBME B OpraHM3alid  TOPrOBIM  TPOJOBOJILCTBEHHBIMU U
TIPOMBIILIJIEHHBIMUA TOBapaMH, BbiJie/ieHe pabOTHUKaM CaJi0BO-/JauHbIX M OTOPOJHBIX
Y4acTKOB U JIp.

KoHkpeTHbIe (hOpMbI COLMATBLHO-OBITOBOTO 00C/TyKUBaHUS, JTbIOThI, TADAHTUU U
KOMIeHcaluu it paboTHukoB opranu3ainuii IOCAA® Poccuu ycTaHaB/IMBaOTCS B
KOJIZIEKTUBHBIX JJOTOBOpax WM JIOKAJbHbIX HOPMAaTMBHBIX akKTax OpraHu3alyd
OOCAA® Poccuu, IPUHATBLIX 0 COITIACOBAHUIO C BHIDODHBIM OPraHOM MepBUYHOMN
Npo¢)COr03HOM OpraHU3al[vH.

8.2. B cootBercTBUM O cratheli 377 TpygoBoro kojekca paboToparesiy,
VIMeRoLI1e TOXOAbl OT TIPOU3BOACTBEHHO-3KOHOMUYECKOU JeATeIbHOCTU M OKa3aHHUs
yCIyT, OTYMC/ISIOT — JleHeXXHble cpefcTBa (TIpU  TMONOXKUATeTbHOM  OasaHce)
COOTBETCTBYIOII[ell MepBUYHOM TMPO(dCOI03HON OpraHu3alMyd Ha TpoBefieHHe Cpeau
pPabOTHUKOB KY/IBTYPHO-MAacCOBOM U (U3KY/IBTYPHO-030POBUTE/LHON paboThl B
pa3mepe g0 0,5 rporieHTa MIaHoBoro oHAA OTyIaThl TPyZa pabOTHHKOB.

[TopsioK U pa3Mep OTUYMUC/IEHHUW OIpefesisioTCs KOJUIEKTUBHBIMU [JOTOBOpaMu
opranuzaiui [JOCAA®D Poccum.

8.3. Paborogaresnu:

8.3.1. CoxpaHsitoT 3a pabOTHUKOM, TIPU3HAHHBIM MeAUKO-COIHA/ILHOM
9KCTIepTU30i HENpPUIrOfHbIM K BBIMOJIHEHWIO CBOUX TMPEXHUX 00s3aHHOCTeH TI0
no/pkHOCTH  (TIpodpeccuu) BeeAcTBUe o0ilero 3a0osieBaHusl, OBITOBOM WM
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TIPOM3BO/ICTBEHHOM TpaBMbI, CpeHUM 3apab0TOK Ha CPOK ero repeKBaiuUKaliu
J1s1 obecrieueHus pabotoit B sanHoM opranu3anuu JJOCAAD Poccun.

8.3.2. ObecrmeunBaOT MNpeJOCTaBAEHHE JILIOT M KOMIIEHCAI[Uil pabOTHHKaM,
MOJBEPIIIMMCS  paJyalMiOHHOMY  BO3[€MCTBHIO  BC/IEJCTBHe  aBapud  Ha
YepHoObuTbCcKOM ADC U APYTrUX TEPPUTOPHSX, TIOABEPTIIMXCS PaJuOaKTHBHOMY
3arpsI3HeHNIO, B TOM YMUCJIe TIpefyCcMaTpyBaeT IpeZjoCTaB/lIeHre UM [IOIIOJTHUTEIbHBIX
rapaHTUM, HarpaB/ieHHbIX Ha y/ydllleHWe YCI0BUM >XU3HelesTeqbHOCTH. [lopsok
NpefioCTaB/e€HUs  JIOTIOJIHATE/IbHBIX TrapaHTUW  OmpejiesieTCsl  KOJJIEKTUBHBIMU
JIOTOBOpAaMM WM JIOKa/JbHbIMM HOPMAaTHMBHBIMU akTtamu opranusanui [JOCAA®D
Poccun.

8.3.3. [IpencraBisitoT CBOEBpEMEHHO B TepPUTOpHasibHbIe OpraHbl I leHCMoHHOTO
donma Poccuiickoii Pepepalivy TO/IHbIE CBeeHUS O 3aCTPAaxXxOBaHHbBIX JIMLAX B
cootBerctBUM ¢ PemepanbHbiM  3akoHOM OT 01.04.1996 Ne 27-®3 «O06
VHAVBU/lya/lIbHOM (11epCOHU(HMIMDOBAaHHOM) yueTe B CHUCTeMe TOCyAapCTBEHHOrO
IIeHCUOHHOI'O CTPaxXxOBaHUsI».

8.3.4. ObGecrneunBalOT CBOEBpPEMEHHOe Tiepeurc/ieHre CTPaxOBbIX B3HOCOB B
(oH/bI KOHKPETHBIX BUIOB 00sI3aTeIbHOTO COLIMATbHOTO CTPAaXOBaHUSI.

8.3.5. B ciyuae yuactus paboTHHMKa (pabOTHHMKOB) B ITeHCHMOHHOM cucTeMe
OOCAA® Poccuu obecrieunBarOT CBOEBPEMEHHYIO YIUIAaTy MEeHCHOHHBIX B3HOCOB B
HerocynapctBenHbiii [leHcuonHbli @PoHp «[IpomarpodoHa» B COOTBETCTBHUU C
CornamieHveM O TIPUCOEIUHEHWH K [JOTOBOPY HEroCyapCTBEHHOr0 ITeHCUOHHOIO
obecrieuenusi ot 12.08.2009 Ne 001-HO-0000-09/02 «POCTO-JOCAAD
ConmvapHbIn».

9. OBECIIEUEHMUE ITPAB 1 TAPAHTUM TEATE/IBHOCTHN
ITPO®COIO3HBIX OPTAHU3AIINN

9.1. Paboroparens 06si3aH Oe3BO3Me3HO IMPEJOCTABUTH BLIDOPHOMY OpraHy
MepBUYHON  TIPOQCOIO3HOM  opraHu3aluy, o0beAUHsIONel ero pabOTHUKOB,
roMellieHWe [Jisi TIPOBeJeHUs] 3ace/jlaHuii, XpaHeHWsl AOKYMEeHTAllud, a TakKe
MpeJJOCTaBUTh BO3MOXKHOCThH pa3MelljeHUs WH(OpPMalMyd B JOCTYIIHOM [ijisi BCeX
pabOTHUKOB MecTe (MecTax).

PaborogaTenb, UiC/IeHHOCThL PaOOTHUKOB KoTOoporo TpeBbimiaer 100 uesoBex,
0e3Bo3Me3ZIHO TpeJoCTaB/sieT B II0/b30BaHUWE BLIOODHOMY OpraHy MepBUYHOM
npo¢Cor03HOM OpraHM3alyyd Kak MUHHUMYM OHO 00OpyZOBaHHOe, OTarivBaeMoe,
5/eKTPUPULIMPDOBAHHOE TIOMellleHWe, a TakKe OpITeXHUKY, Cpe/iCTBa CBSI3U U
HeoOxo[juMble HOPMaTHBHBIE TIPaBOBbIe OKYMeHTHI. [Ipyrue ynaydliaroiiyie yCI0BUs
A7 obecrieueHyst ZiesiTe/IbHOCTU yKa3aHHOMY TPO(CO03HOMY OpraHy MOTYT ObITh
TIpeJlyCMOTPEeHbI KOJIJIEKTUBHBIM [JOTOBOPOM.

PaboTozmaten MOXeT TMpeJOCTaBUTh B COOTBETCTBUM C KOJIEKTUBHBIM
JOroBOpOM B OecrlaTHOe — T0JIb30BaHWE BBLIOODHOMY OpraHy IepPBUUHOMU
npodCOr03HOM OpraHu3aly MpUHazJIeXXale paborogarento b0 apeHyeMble UM
3[laHUsI, COOpY’)KeHMsi, TIOMellleHUss U [JIpyrie OOBeKThl, a Takke 0a3bl OTAbIXA,
CTIOPTUBHBIE U 03[0POBUTE/IbHbIE LIeHTPhl, HE0OX0AUMBIe [I7Isi OpraHu3al[uu OT/IbIXa,
Be/leHUs1  Ky/JIbTYPHO-MAacCOBOM,  (M3Ky/IbTYPHO-03J0POBUTENILHOM  paboThl €
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pabOTHUKaMU W WieHaMH WX cemel. [IpM 3TOM BBIOOpDHBIM OpraH IEepBUYHOMN
npo()COr3HOM OpraHu3alMy He UMEIOT TIpaBa yCTaHaB/IMBATh IIaTy 3a M0JIb30BaHHe
3TUMU 00BeKTaMU [ijisi pabOTHUKOB, He SIB/SOIIMXCS wieHamu [Ipodcoro3a, BbIiie
yCTaHOBJIEHHOM /17151 pabOTHUKOB, sIB/IsTFOLIMXCS uneHamu [Ipodcorosa.

Omiata Tpyzia PyKOBOJUTe/Is BLIDODHOTO OpraHa MepBUYHOM MPOQCOI3HOM
OpraHu3al MOKeT TIPOM3BOAUTHLCS 3a CUeT CpPe/CTB paboTozaresnsi B pa3mepax,
YCTaHOBJIEHHBIX KOJIJIEKTUBHBIM [JOTOBOPOM.

9.2. PaboTogarenu:

He TIPeNsTCTBYIOT BCTYIUIeHHI0 paboTHMKOB opraHu3anuii JJOCAA® Poccuu B
OO6mepoccuiickuii  mpod)coro3 pabOTHUKOB TOCY/IapCTBEHHBIX — YUPEXIEHUN U
obmjectBeHHoro  obcimykuBanus — Poccuiickoii @epmepaiud, — obecrieunBaioT
coO/ofieHie TIpaB M TapaHTUM JiesiTe/IbHOCTH  TPO(COI03HBIX OpraHW3al[iii B
KOJIJIEKTUBAX;

TIPeZIOCTaB/ISIOT  BBIOOPHBIM  MPO(COI03HBIM ~ OpraHaM WHGOPMALMI0  TI0
COLIMaIbHO-TPYI0BbIM Borpocam opranu3aiui [JOCAA® Poccuy;

COZIeWCTBYIOT  TIPEACTAaBUTENISIM  BBIOODHBIX  TMPO(COIO3HBIX OpPraHoB B
nocewjennn opranusatmu [JOCAA® Poccum gnsi peanvsaljdd, YCTaHOBIEHHBIX
3aKoHOZaTesnbcTBOM Poccurickonn @epepaiuy M HactoswyMm CoriamieHyveM IpaB
pabOTHUKOB M yCTaBHbIX 3aziau ITpodcoro3a.

9.3. MarepuanbHble yCI0BUS AeSITe/IbHOCTH NMPO(COO3HBIX OpPraHu3alui.

9.3.1. Paborozaresu:

Ha OCHOBAaHUM JIMYHBIX NMCbMEHHBIX 3asBieHUd uneHoB [Ipodcoro3a
eKeMeCsUHO TIPOM3BOJAT OecriiaTHO yaep)kaHhe U Oe3Ha/MyHOe Tepeuunc/ieHre
yepe3 OyXrajTepur0 Ha CYeTa COOTBETCTBYIOIIMX BBIOODHBIX OPraHOB TEPBUYHBIX
MPO(COIO3HBIX OpraHu3aldii UleHCKUX TPO(COI3HbIX B3HOCOB OAHOBPEMEHHO C
BbIT/IaTOM 3apaboTHO# iaThl B opranu3anusx JTOCAAD Poccuy;

Ha OCHOBAaHWH JIMYHBIX MMCbMEHHBIX 3asiBJIeHU paOOTHUKOB, He SIBIISTFOIIAXCS
yieHamu [Tpodcoro3a, exxeMecsiuyHO, OJHOBPEMEHHO C BBITIIATOM 3apabOTHOM TUIaTh
B opranusaiuax [TOCAA® Poccun, mnpousBogsaT OecruiaTHO —yjep)kaHue U
Oe3Ha/MuHOe TMepeunc/ieHre uepe3 OyXraaTepui0 Ha CyeTa COOTBETCTBYHOIIUX
BBIOOPHBIX OPraHOB MEePBUUHBLIX MPOGMCOI3HBIX OpPraHM3aluil JieHeXKHbIX CPe/ICTB B
pa3Mepe, He HW)Ke yCTaHOBJIEHHOT'O /1 YI/IaThl YWIEHCKUX NPO(COK3HBIX B3HOCOB, U
Ha yC/IOBUSIX, YCTAHOB/IEHHBIX JJaHHOW IepBUYHON NPO(CO03HOM OpraHu3alye, ais
obecrieueHus1 3alUTHI UX TIPaB U UHTEPECOB;

9.4. T'apaHTUM TPYAOBBIX TIPaB pabOOTHUKOB, BXOJSIIMX B COCTaB BLIOODHBIX
OpraHoOB MepBUYHbIX MPOGCOK3HBIX OPraHU3aLvm.

9.4.1. Pabotoxarenm:

OCBOOOKIAIOT OT OCHOBHOUM pabOThl UIeHOB BBHIOOPHBIX OPraHOB TTEPBUYHBIX
TTPO(COIO3HBIX OpraHM3aIfiii, C COXpaHeHWeM CpeAHel 3apa0O0THOM IIaThl 3a CUeT
paboTtozjaresieli s BBITIOJIHEHHs1 OOIIeCTBEHHBIX 00s3aHHOCTel B UWHTepecax
pabotHukoB opranu3auuii [JJOCAA® Poccun, npoxoxkaeHus: MpodCcor3HoM yueosl,
yuacTusi B KauecCTBe JiejieraToB B pabore cbe3noB, kKoHhepeHmil [Ipodcorosa, ero
BbIOOPHBIX OPraHOB M MPOBOIUMbIX UMW MepOITPUSITHI;
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BBIZIE/IIIOT JIeHe)KHble CpefiCTBa i TIpoBeJeHUs 0OyueHUs TpeACcTaBUTes el
pabotHukoB opranuszammu  JIOCAA® Poccun 110 BOMpocaM  COLMA/IbHOTO
IIapTHePCTBa;

MOTYT MOOLIPATh MOPA/JIbHO U MaTepUasbHO PYKOBOAUTEIeH COOTBETCTBYHOLIMX
BbIOOPHBIX TIPOQ)COIO3HBIX OPraHOB U UX 3aMeCTUTesield 3a COfeliCTBHe M aKTUBHOE
y4dacTue B pellleHUr COLMaJTbHO-9KOHOMUUEeCKUX U IPOM3BO/CTBEHHbIX 3a/au.

9.4.2. He o0cBOOOXIEHHBIM OT OCHOBHOW [JesiTe/IbHOCTH TPOQCO03HBIM
pabOTHHKaM KOJIJIEKTUBHBIM I0TOBOPOM MOT'YT OBITh YCTaHOBJIEHBI [JOTIOTHUTETbHbIe
rpaBa M rapaHTUM KpOMe TMpeayCMOTpPeHHbIX cratbsiMu 374 u 376 TpygoBoro
KOZleKca.

9.4.3. ¥YBonbHeHWe TI0O WHULMATHBe paboTozaTesis B Cayyasix COKpalljeHUs
YMC/IeHHOCTH W (WiM) 1rata pabotHukoB opranusammu  [JOCAA® Poccun,
HECOOTBETCTBUSI pabOTHWKA 3aHWMaeMoW [O/DKHOCTM WM BBHITIONHSeMoOW pabore
BC/Ie[ICTBME HEJOCTAaTOUHOW KBalU(UKALMM, TOATBEPXKJEHHOW pe3yabTaTaMu
arTecTalliy, HEOZHOKPATHOTO HEeUCIIO/IHEeHUsT paboTHUKOM 0e3  yBa)KUTeIbHBIX
MPUYMH TPYZAOBBIX 00si3aHHOCTEM, ec/ii OH WMeeT JUCLIUIUIMHADHOEe B3bICKaHMUe,
YIeHOB BBIOODHBIX OpPraHOB TIEPBUYHBIX TMPO(COO3HBIX OpraHu3aluii B
opranmsauusax JOCAA® Poccuu, uX CTPYKTYpHBIX MOApa3feneHur (He HIKe
L|eXOBbIX W TIPUPABHEHHbIX K HUM), He OCBOOOXKIEHHbIX OT OCHOBHOW paboThI,
JIOTIyCKaeTCcsi TIOMUMO OOIIero ropsijka YBOJIbHEHHSI TOMBbKO C TIpe/BapUTeTbHOrO
COTJIaCUsi COOTBETCTBYIOIIETO BhIILLIECTOSIIETO0 BbIOOPHOTO MPO(COI3HOT0 OpraHa.

10. OBA3ATEJ/IBCTBA ITPO®COLIO3A

10. ITpodcoro3 0bsizyeTcs:

10.1. CoperictBoBaTh peanv3alu HacTosilero CornaiieHusi, CO3AaHHIO
671aronpUSTHOrO MOPA/ILHO-TICHXO0JIOTMUeCKOro KiuMara B opranu3anusx [JJOCAAD
Poccun, crabumu3anii ¥ TIOBBIIIEHWIO 3G GeKTUBHOCTH pPaboThl, yKperyieHHIo
TPYZA0BOU IUCLIUTI/IUHBI.

10.2. TlpexacraBnATh W 3allMIlaTh 3aKOHHbIE T[paBa W UWHTEpPEChl UJI€HOB
[Tpodcorosa, a Takke paboTHUKOB opraHu3aiuii [IOCAA®D Poccuu, He SBJISIOMIMXCS
yneHamu [Ipodcoro3a, HO exemMecsSUHO Tiepeuncsisirolux [Ipodcoro3y geHexHbIe
cpejcTBa B pa3Mepe U TIOpsJKe, YCTAHOBJIEHHBIX T[EPBUUHOM MPOQPCOH3HOU
opraHu3ailieii, B opraHax 3aKOHOZATeIbHOM, WCIIOTHUTE/LHON M CyJeO0HOW BlaCTH
Poccuiickoii ®efepaiiiv, OKa3biBaTb KM TIpU  He0oOXOAUMOCTH  becrijiaTHYHO
IOPUINYECKYHO TOMOIb.

10.3. YyacTBOBaTh MO B3aMMHOW JOTOBOPEHHOCTH C pPyKoBoACTBOM [JOCAA®D
Poccun, pykoBopgutensmu opranuzauui  [JOCAA® Poccin B COBMECTHBIX
COBeIl[aHUAX, 3acelaHusX TI0 OOCYKIEHWIO aKTyajJbHBIX [I1 PabOTHUKOB
opranuzaiui [JOCAA® Poccum Bompocos.

10.4. Ocy1iecTBiATE KOHTPO/Ib 3a COO/IOleHHeM paboToaaTe/IssMU TPYZOBOTO
3aKOHO/IaTe/IbCTBA M WHBIX HOPMAaTHMBHBIX IIPAaBOBBIX aKTOB, COJEpP)XaluX HOPMBbI
TPYZ0BOTO Ipaga.

10.5. Oka3sbiBaTb MeTOAUYECKYH), OpraHU3aljuOHHYI0 U IIPaBOBYHO IIOMOLLb
opranuzaiusM [Ipodcoro3a, co3gaHHbiM B opraHusaiusx [JOCAA®D Poccuu,
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OpraHM30BbLIBaTh COBMeCTHOe o0OyueHHe MPo(CO03HBIX KaJ[POB 1 aKTHBAa BBIOOPHBIX
OpPraHOB TEpPBHYHLIX MPOMCOI03HBIX opranmsanuii U pabotomarenein JJTOCAAD
Poccuu no BceM HaripaB/ieHUsIM TTPO()COO3HOM J1eATebHOCTH.

10.6. TIpoBoauTh pa3bsicHUTEbHYIO paboTy cpeiy pabOTHUKOB OpraHW3aliuii
OOCAA® Poccum o npaBax u posu [Ipodcoro3a B 3aijyre Ux TPYAOBbIX, COL[UATBLHO-
5KOHOMUUECKHX U TPodeCCUOHaTbHBIX UHTEPECOB.

10.7. 3a cuer cpeactB mnpodcor3Horo OropKeTa 3akK/aO4aTh  JOTOBOPKI
CTpPaxOBaHWs OT HECYACTHBIX C/IyyaeB CO CMepTesIbHbIM MCXOZ0M Ha IPOU3BOZCTBE, a
TaK)Xe MOJIyYeHUs] UHBA/IMAHOCTH TIepBOM IPYIIIbI B pe3y/bTaTe HeCYaCTHBIX CJIy4YaeB
Ha TMpOU3BOACTBe Bcex ueHOB [Ipodcoro3a, paboTarmUx B OpraHM3aLUsgX
HJOCAA® Poccum.

11. BAK/IFOUUTEJIBHBIE I1O/IOXKEHUWSA

11.1. KoHTponb 3a XomoM  BbINOMHeHUs: Hacrosiero  CormalieHus
ocywectBasiercds CTOpoHaMM ¥ UX TpPeACTaBUTENSIMU B COCTaBe OTpac/ieBOU
KOMUCCUM.

KoHTposbHble (yHKLIMM 3a BbiMoiHeHUWeM CoryaiieHust OCyIeCTB/ISIOT TakKe
pervoHa/ibHble, Me)XpervoHa/lbHble, TEPPUTOpPUA/IbHbIE, TEepPBHUYHbIE OpraHU3aluu
[Tpodcoro3a, u paborogarenu.

IIpy HeBbinonHeHuy CorialleHUs 3avuHTepPeCOBaHHbIE JMLA [MUCbMEHHO
MH(OPMUDYIOT OTpac/ieByl0 KOMMCCUIO WM HeMOCPEeACTBEHHO DPYKOBOJUTENEN,
noanucasimx CormalieHuye.

[IpencraButenn ctopoH CoramieHvdss NPOBOAAT KOHCY/IbTAlMKA MO CYLeCTBY
Tipe/iCTaB/IeHHOM UHGOPMalMK U TIPUHUMAIOT COOTBETCTBYIOII[ee pellieHue.

11.2. Jlo/>KHOCTHBIE JMlla, BUHOBHBIE B HapylleHuu mpaB [Ipodcoro3a umm
MPEeNATCTBYOIME ero 3aKOHHOU ZesiTe/TbHOCTH, HECYT OTBETCTBEHHOCTh B MOPSIJIKe,
yCTaHOB/IEHHOM 3aKOHOZATe/IbcTBOM Poccutickon ®Pefeparuu.

11.3. He mo3gHee uyem 3a TpU Mecsilja [0 OKOHYAHUS CpOKa [IeUCTBUS
Hactosiiijero  CorarieHusi CTOpPOHBI  OOSI3yHOTCSI  BCTYIIUTb B TEPEroBOPbI O
3akatoueHry CorviallieHWsl Ha HOBBIY TIepro/ U TOANMCAaTh ero 0 OKOHYaHHs CPOKa
JercTBus Hactosijero CorvialiieHus.
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	По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), работающего в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работодатель предоставляет вне очереди ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в учреждения среднего или высшего профессионального образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка.
	Конкретная продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков по категориям работников определяется коллективными договорами или иными локальными нормативными актами организаций ДОСААФ России.
	2.17. Работодатели по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации предоставляют работникам организаций ДОСААФ России, имеющим детей-инвалидов с детства, двух и более детей в возрасте до 12 лет, а также отцам, воспитывающим детей без матери ежегодный очередной оплачиваемый отпуск в удобное для них время.
	2.18. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.
	2.20. Работодатель может организовывать доставку отдельных категорий работников организаций ДОСААФ России на работу от сборного пункта и обратно служебным транспортом при отсутствии маршрута общественного транспорта.
	Вопросы организации доставки работников на работу и обратно оговариваются в коллективных договорах или иных локальных нормативных актах организации ДОСААФ России.
	3. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
	3.1. В целях развития социального партнерства Стороны обязуются:
	3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности.
	3.1.2. Развивать и совершенствовать формы социального партнерства в организациях ДОСААФ России на региональном и локальном уровнях.
	3.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в организациях ДОСААФ России.
	4. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА,
	РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
	4.1. Работодатели:
	4.1.1. Создают условия для повышения квалификации, профессиональной переподготовки работников организаций ДОСААФ России, особенно молодежи, в соответствии с технической модернизацией и развитием организаций ДОСААФ России.
	В этих целях работодатели организуют индивидуальные, курсовые и другие формы профессионального обучения непосредственно в организации и за счет средств соответствующих организаций ДОСААФ России.
	4.1.4. С целью привлечения и закрепления молодых специалистов в организациях ДОСААФ России могут совместно с выборными профсоюзными органами предусматривать в коллективных договорах положения, которые позволят реализовать:
	5. ОПЛАТА ТРУДА
	5.1. Работодатели принимают необходимые меры по обеспечению устойчивой работы организаций ДОСААФ России, обеспечивают повышение заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном коллективными договорами, соглашениями, иными локальными нормативными актами организаций ДОСААФ России.
	5.2. Системы оплаты труда, включая размеры должностных окладов (ставок), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами организаций ДОСААФ России, разработанными в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, нормативными актами руководящего органа ДОСААФ России по оплате труда.
	5.3. Оплата труда преподавателей, мастеров производственного обучения, тренеров-преподавателей по спорту за работу сверх установленной нагрузки производится в порядке, предусмотренном специальными нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и руководящего органа ДОСААФ России для этой категории работников.
	5.4. Месячная заработная плата работника организации ДОСААФ России, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации.
	5.5. Положения о выплатах компенсационного и стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления работникам организаций ДОСААФ России утверждаются работодателями по согласованию с соответствующими выборными органами первичных профсоюзных организаций в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и руководящего органа ДОСААФ России и с учетом финансовых возможностей организации ДОСААФ России.
	5.6. Руководящий орган ДОСААФ России принимает меры по проведению своевременной индексации (повышению) заработной платы в организациях ДОСААФ России.
	5.9. За работниками на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой их здоровью или жизни, сохраняется место работы и средняя заработная плата.
	5.10. Время простоя по причинам, не зависящим от работника, оплачивается в размере среднего заработка работника.
	При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.
	При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.
	При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.
	6. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ
	6.1. ДОСААФ России, региональные и местные отделения ДОСААФ России, работодатели информируют Центральный комитет, выборные органы региональных, территориальных, первичных организаций Профсоюза не менее чем за два месяца о намерениях реорганизации организаций ДОСААФ России с обоснованиями необходимости проведения этих мер и изменения в связи с этим численности и штата работников.
	6.2. Работодатели:
	6.2.1. По согласованию с соответствующими выборными органами первичных профсоюзных организаций осуществляют работу по прогнозированию высвобождения работников. В целях предотвращения массового высвобождения работников при временном сокращении объемов работ (услуг) и производства разрабатывают согласованные с выборными органами первичных профсоюзных организаций мероприятия по обеспечению занятости работников.
	6.2.2. Принимают решение о массовом высвобождении работников после консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации.
	Массовым признается высвобождение 20 и более процентов работников организации ДОСААФ России в течение полугодия.
	6.2.3. В случае увольнения работников из организаций ДОСААФ России в связи с их ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работающих, высвобождаемым работникам предоставляют льготы и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.
	При заключении региональных отраслевых соглашений, коллективных договоров с учетом мнения выборных профсоюзных органов могут предоставлять дополнительные социальные гарантии для высвобождаемых работников за счет собственных средств.
	6.2.4. С письменного согласия работника вправе расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
	6.2.6. Учитывают преимущественное право на оставление на работе с учетом гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом и коллективными договорами.
	6.2.7. Предупреждают под расписку каждого работника, подлежащего увольнению, о его предстоящем высвобождении не менее чем за два месяца.
	При этом работодатель обязан предлагать работнику имеющуюся у работодателя в данной местности работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
	По договоренности сторон предоставляют ему в этот период оплачиваемое время для самостоятельного поиска работы.
	6.2.9. Вправе предоставлять работникам, уволенным из организации ДОСААФ России в связи с сокращением численности или штата, преимущественное право трудоустройства в данную организацию ДОСААФ России в случае создания в ней новых рабочих мест, а также трудоустройства их во вновь создаваемых организациях ДОСААФ России.
	6.2.10. В случае, если высвобождаемый работник не имеет возможности трудоустройства на территории соответствующего региона, и это вынуждает его к переезду в другой регион, в коллективном договоре организации ДОСААФ России могут быть установлены нормы по частичному возмещению расходов связанных с переездом.
	6.2.11. В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с сокращением штата, численность работающих регулируют, в первую очередь, за счет мероприятий внутреннего характера:
	естественного оттока кадров и временного ограничения их приема;
	перемещения работников внутри организации на вакантные подходящие должности;
	профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации высвобождаемых работников организаций ДОСААФ России до наступления срока расторжения трудового договора и перемещения их внутри организаций ДОСААФ России на вакантные должности.
	6.2.12. Принимают меры по формированию дополнительных рабочих мест для лиц с пониженной конкурентоспособностью на рынке труда.
	6.2.13. Взаимодействуют с органами службы занятости субъектов Российской Федерации в целях совместного решения вопроса о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации высвобождаемых работников.
	6.2.14. В соответствии с коллективными договорами организаций ДОСААФ России (при наличии средств) могут создавать фонды социальной поддержки, за счет которых:
	оказывается материальная помощь высвобождаемым работникам при наличии двух и более иждивенцев, а также лицам, в семье которых нет работников с самостоятельным заработком;
	производится доплата к стипендии на период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов службы занятости;
	выплачивается повышенное выходное пособие при увольнении (сверх выходного пособия, установленного федеральным законодательством), работникам, проработавшим в организациях ДОСААФ России 10 и более лет.
	7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
	8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
	8.1. Работодатели, с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, могут предусматривать через региональные отраслевые соглашения и коллективные договоры в зависимости от финансовых возможностей организаций ДОСААФ России, местных условий и потребностей работников установление дополнительных социальных льгот и гарантий:
	-меры по улучшению жилищных условий работников;
	-финансовую поддержку многодетных, молодых семей, одиноких родителей, работников и пенсионеров с доходами ниже прожиточного минимума;
	-обеспечение возможности участия работников в негосударственной Пенсионной системе ДОСААФ России;
	-материальную помощь родственникам в случае смерти работника;
	-частичную компенсацию оплаты найма жилья и коммунальных услуг, за пользование детскими дошкольными учреждениями;
	-компенсацию стоимости медицинских услуг, а также стоимости лекарственных препаратов;
	-дотацию на питание и компенсацию расходов на транспортные услуги;
	-дополнительные компенсационные выплаты за работу и проживание в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в зонах радиоактивного загрязнения;
	-обеспечение работников горячим питанием;
	-содействие в организации торговли продовольственными и промышленными товарами, выделение работникам садово-дачных и огородных участков и др.
	Конкретные формы социально-бытового обслуживания, льготы, гарантии и компенсации для работников организаций ДОСААФ России устанавливаются в коллективных договорах или локальных нормативных актах организаций ДОСААФ России, принятых по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
	8.3.3. Представляют своевременно в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полные сведения о застрахованных лицах в соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».
	8.3.4. Обеспечивают своевременное перечисление страховых взносов в фонды конкретных видов обязательного социального страхования.
	8.3.5. В случае участия работника (работников) в Пенсионной системе ДОСААФ России обеспечивают своевременную уплату пенсионных взносов в Негосударственный Пенсионный Фонд «Промагрофонд» в соответствии с Соглашением о присоединении к договору негосударственного пенсионного обеспечения от 12.08.2009 № 001-Ю-0000-09/02 «РОСТО-ДОСААФ Солидарный».
	9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	9.2. Работодатели:
	не препятствуют вступлению работников организаций ДОСААФ России в Общероссийский профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, обеспечивают соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций в коллективах;
	предоставляют выборным профсоюзным органам информацию по социально-трудовым вопросам организаций ДОСААФ России;
	содействуют представителям выборных профсоюзных органов в посещении организаций ДОСААФ России для реализации, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением прав работников и уставных задач Профсоюза.
	9.3. Материальные условия деятельности профсоюзных организаций.
	9.3.1. Работодатели:
	на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производят бесплатно удержание и безналичное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных органов первичных профсоюзных организаций членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы в организациях ДОСААФ России;
	на основании личных письменных заявлений работников, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы в организациях ДОСААФ России, производят бесплатно удержание и безналичное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных органов первичных профсоюзных организаций денежных средств в размере, не ниже установленного для уплаты членских профсоюзных взносов, и на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией, для обеспечения защиты их прав и интересов;
	9.4. Гарантии трудовых прав работников, входящих в состав выборных органов первичных профсоюзных организаций.
	9.4.1. Работодатели:
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